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‘ I. Wstep

Bank Spoétdzielczy w Otwocku (zwany dalej Bankiem), zgodnie z wymogami okreslonymi m.in. w
Rozporzadzaniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie
wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (zwanego dalej
Rozporzadzeniem) — cze$¢ 6sma, Rekomendacjach H, M, P i Z wydanych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego, a takze Prawie bankowym oraz na podstawie Polityki informacyjnej — dokonuje
ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacych profilu ryzyka Banku,
funduszy wiasnych, wymogow kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji
w niniejszym dokumencie (zwanym dalej Ujawnieniem), wedtug stanu na dzien 31 grudzien 2019 r.

‘ Il. System zarzadzania Bankiem

1. Bank posiada przejrzysta oraz adekwatng do profilu, skali i charakteru prowadzonej dziatalno$ci
oraz podejmowanego ryzyka strukture organizacyjng, w ktorej podlegtos¢ stuzbowa, zadania oraz
zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci sag wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.

2. Regulamin organizacyjny i Struktura organizacyjna obejmuja i odzwierciedlaja caly obszar
dziatalnosci Banku wyraznie wyodrebniajac kazda kluczowa funkcje w obrebie wykonywanych
zadan. Dotyczy to zardwno podziatu zadan jak i odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkéw Zarzadu
Banku, a takze podzialu zadan i odpowiedzialno$ci pomigdzy komorki organizacyjne centrali,
jednostki terenowe oraz poszczegodlne stanowiska albo grupy stanowisk.

3. Funkcje zarzadczg w Banku sprawuje trzyosobowy Zarzad, ktorego dziatania normuje Regulamin
dziatania Zarzadu oraz Regulamin organizacyjny.

4. Nadzor nad dziatalno$cig Banku sprawuje Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu, ktorego dziatania
normuje Regulamin dziatania Rady Nadzorczej i Regulamin dzialania Komitetu Audytu.

5. Dodatkowo system zarzadzania obejmuje nastgpujgce procedury: Zasady tadu Korporacyjnego,
Kodeks Etyki, Regulamin kontroli wewnegtrzne;.

6. Pracownicy majg mozliwos$¢ zglaszania naruszen prawa oraz obowiazujacych w Banku procedur i
standardow etycznych. Bank zapewnia pracownikom, ktorzy zglaszaja naruszenia, ochrone przed
dzialaniami o charakterze represyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego
traktowania.

7. Rada Nadzorcza okresowo ocenia dziatania Banku, w tym przestrzeganie przepisow. System
zarzadzania w Banku zapewnia bezpieczenstwo prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

I11. Cele i strategie zarzadzania rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne
art. 435

‘ 1. Cele dla istotnych rodzajow ryzyka oraz sposob ich realizacji

W celu ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem Bank wprowadzit regulacje o nazwie ,,Strategia

zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Otwocku”, ktora jest zgodna z celami strategicznymi

1 0ogélnymi zamierzeniami Banku zawartymi w Strategii dziatania Banku i okresla:

1. Profil ryzyka i apetyt na ryzyko w postaci podstawowych wskaznikéw akceptowalnego poziomu
poszczegdlnych rodzajow ryzyka oraz limitow alokacji kapitatu.

2. Istote i cel zarzadzania ryzykiem.

3. Role organdéw nadzorczych i pracownikéw w procesie zarzadzania ryzykiem,

4. Ogolne zasady zarzadzania ryzykami istotnymi.

5. Ogolne zasady wykonywania testow warunkow skrajnych w zakresie ryzyk istotnych.

6. Zalozenia systemu kontroli w zakresie ryzyk.

Do istotnych ryzyk, ktére podlegaja szczegolnemu nadzorowi, Bank zalicza:



1) ryzyko kredytowe, w tym detalicznych ekspozyciji

kredytowych (DEK), ekspozycji

kredytowych zabezpieczonych hipotecznie (EKZH), koncentracji, kontrahenta, rezydualne,

2) ryzyko operacyjne, w tym bezpieczenstwa teleinformatycznego (IT),

3) ryzyko stopy procentowej,

4) ryzyko plynnosci,

5) ryzyko braku zgodnosci,

6) ryzyko biznesowe,

7) ryzyko kapitatowe (adekwatnos¢ kapitatowa) i ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j.
Zasady zarzadzania kazdym ryzykiem istotnym reguluja szczegdlowe instrukcje, regulaminy,
procedury. Cele strategiczne zarzadzania ryzykami i dzialania zabezpieczajace zawarte sa w
Zalaczniku 1 do Ujawnien. Miarg apetytu (tolerancjg) na ryzyko sg podstawowe wskazniki
poszczeg6lnych poziomow ryzyka zatwierdzone przez Rade Nadzorcza. Wskazniki sg zgodne z ogolng
Strategia dziatania i planem finansowym Banku i sg okresowo monitorowane i aktualizowane.

Tabela 1. Wskazniki akceptowalnego poziomu ryzyk

1. Ryzyko kredytowe

1) Udziat kredytéw nieobstugiwanych w kredytach ogétem max. 5%
2) Udziat kredytéw detalicznych w kredytach ogétem max. 10%
3) Udziat kredytéw zabezpiecz. hipotecznie w kred.ogét. max. 40%
4) Wskaznik pokrycia kredytéw zagrozonych rezerwami min. 30%
2. Ryzyko ptynnosci

1) M1 min. 0,25
2) M2 min. 2

3) LCR min. 2,5

3. Ryzyko stopy procentowej

1) Miesieczny przyrost wyniku odsetkowego

min. 100 tys. zt

2) Marza odsetkowa

min. 1%

4. Ryzyko operacyjne

Kwartalne koszty zdarzen ryzyka operacyjnego

‘ max.10% wyniku netto (wyprac.w danym kw.)

5. Ryzyko braku zgodnosci

Skutki finansowe braku zgodnosci ‘

max. 0,2% plan. rocznych kosztéw ogdtem

6. Adekwatnos¢ kapitatowa

1) Wskaznik dzwigni Min. 4%
2) Wspétczynnik wyptacalnosci Min. 19%
3) Limit alokacji kapitatu na ryzyka max.56% funduszy wtasnych
4) Wspétczynnik kapitatowy ryzyka kredytowego min. 9,50%
6. Ryzyko biznesowe
1) Wskaznik C/I max. 90%

‘ 2. Organizacja zarzadzania ryzykiem

W procesie zarzadzania ryzykiem w Banku uczestnicza nastgpujace organy, jednostki i komorki
organizacyjne:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Rada Nadzorcza,

Komitet Audytu,

Zarzad,

Komitet Kredytowy,

Stanowisko Zarzadzania Ryzykami i Analiz,
Stanowisko ds. Ryzyka Braku Zgodnosci,
Stanowisko Kontroli Wewng¢trznej oraz audyt,
Pozostali/wszyscy pracownicy Banku.

System zarzadzania ryzykiem jest zorganizowany na trzech niezaleznych poziomach:




1) Pierwszy poziom to zarzgdzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej,

2) Drugi poziom to:
a) zarzadzanie ryzykiem przez Stanowisko Zarzadzania Ryzykami i Analiz,
b) dziatanie Stanowiska ds. Ryzyka Braku Zgodnosci,
C) dziatanie Stanowiska kontroli wewngtrzne;j.

3) Trzeci poziom to dziatalno$¢ audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza:

1) Zatwierdza Strategi¢ dziatania Banku oraz Strategi¢ zarzadzania ryzykiem, zasady
szacowania kapitalu wewngtrznego (proces ICAAP), zasady polityk w zakresie ryzyk,
zasady polityki informacyjnej.

2) Zatwierdza struktur¢ organizacyjng Banku dostosowang do skali dziatania Banku i
wielko$ci ponoszonego ryzyka.

3) Nadzoruje i ocenia proces zarzadzania ryzykiem, w tym realizacj¢ polityk w zakresie ryzyk
na podstawie okresowych raportow sporzadzanych zgodnie z Systemem Informacji
Zarzadczej (S12).

4) Zatwierdza poziom tolerancji na ryzyko (apetyt na ryzyko), w tym wskazniki Dtl i LtV.

Komitet Audytu: m. in. corocznie monitoruje i ocenia skutecznos$¢ systemu zarzadzania ryzykiem oraz
skutecznos¢ i adekwatno$é systemu kontroli wewnetrznej a wyniki przedstawia Radzie Nadzorczej.

Zarzad Banku odpowiada za skuteczny system zarzadzania ryzykiem, w tym:

1) opracowanie i wdrozenie zatwierdzonej przez Rade Nadzorczg Strategii dziatania Banku,
Strategii zarzadzania ryzykiem, polityk w zakresie ryzyk, polityki informacyjnej, struktury
organizacyjnej;

2) Oceng realizacji polityk w zakresie poszczegdlnych ryzyk i przedstawienie wynikow oceny
Radzie Nadzorczej zgodnie z Systemem Informacji Zarzadczej;

3) Przekazywanie Radzie Nadzorczej okresowej informacji (rzetelnej, przejrzystej,
syntetycznej) o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci Banku,

4) Zapewnienie niezaleznoséci funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od
dzialalnos$ci operacyjnej generujacej ryzyko, poprzez wprowadzenie odpowiedniego
podziatu zadan:

e Zarzad sprawuje nadzor nad ryzykami istotnymi, ryzykiem braku zgodnosci, nadzoruje
pracg Stanowiska Zarzadzania Ryzykami i Analiz

e Prezes Zarzadu odpowiada za catoksztalt dziatalno$ci Banku i sprawuje nadzér nad
kontrola wewnetrzng, stanowiskiem obstugi informatycznej — Stanowiskiem
Wierzytelnosci trudnych oraz analitykami kredytowymi.

e Z-ca Prezesa Zarzadu ds. Handlowych i Marketingu odpowiada za dziatalno$é¢
sprzedazowa (kredytowa i depozytowa) generujaca ryzyko;

e Czlonek Zarzadu ds. Finansowo-Ksiggowych nadzoruje prace Gtownego Ksiggowego
i stanowisk/0osob mu podlegtych oraz Inspektora Ochrony Danych.

Komitet Kredytowy uczestniczy w procesie opiniowania transakcji kredytowych oraz ich klasyfikacji
pod katem ryzyka ponoszonego przez Bank. Sktad i zadania Komitetu okresla odrgbna regulacja.

Stanowisko Zarzadzania Ryzykami i Analiz (SZRiA) monitoruje realizacj¢ wyznaczonych celow i
zadan strategicznych, procesow tworzenia zysku oraz przedstawia i monitoruje pozycj¢ Banku w
zakresie bezpieczenstwa finansowego i operacyjnego. Podstawowe zadania to gromadzenie,
przetwarzanie, monitoring, pomiar (limity, testy skrajne) i raportowanie odpowiednim organom Banku,
informacji dotyczacych podejmowanego przez Bank ryzyka oraz opracowywanie regulacji
wewnetrznych w  zakresie zarzadzania ryzykami oraz szacowania wewngtrznych wymogow
kapitatowych z tytutu poszczegdlnych rodzajow ryzyka.

Stanowisko Ryzyka Braku Zgodnosci (SRBZ) - koordynuje proces zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci w Banku, odpowiada za opracowanie procedur zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci oraz
za dziatania zgodne z nimi, a takze za identyfikacj¢ ryzyka w ramach przeprowadzanych kontroli i



zglaszanie naruszen/zdarzen, a takze raportowanie do Zarzadu i Rady Nadzorczej w zakresie realizacji
zadan w obszarze tego ryzyka, w tym realizacji =zalecen pokontrolnych i dziatan
zaradczych/naprawczych.

Stanowisko kontroli wewnetrznej (SKW) - petniace rolg koordynujaco-kontrolng na drugim poziomie
— bedace czgscia funkcji kontroli. Szczegdlowe zadania SKW sg opisane w procedurach kontroli.

Pozostali/wszyscy pracownicy Banku maja obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegbdlnymi rodzajami ryzyka, obowigzujacych w Banku w formie wewnetrznych regulacji i
zalecen, uczestnictwa w postgpowaniu wyjasniajacym przyczyny wystapienia zdarzen generujacych
ryzyko oraz raportowania tych zdarzen.

3. Adekwatnos¢ systemu zarzadzania ryzykiem oraz ogélny profil ryzyka

Zarzad Banku o$wiadcza, ze funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest adekwatny do
skali oraz ztozono$ci prowadzonej przez Bank dziatalnos$ci. Profil ryzyka Banku, w ujeciu ilosciowym
Bank okresla poprzez wskazanie udzialu kapitalu wewngtrznego na poszczegélne rodzaje ryzyka w
funduszach wiasnych. Na dat¢ sporzadzenia informacji profil ryzyka Banku przedstawial si¢
nastepujaco:

Tabela 2. Limity alokacji kapitalu

Rodzaj ryzyka Max. limity alokacji kapitatu jako % uznanego kapitatu
Ryzyko kredytowe 30%
Ryzyko operacyjne 7%
Ryzyko koncentracji 5%
Ryzyko stopy procentowe;j 8%
Ryzyko ptynnosci 2%
Ryzyko nadmiernej dzwigni 2%
Ryzyko biznesowe 2%
Razem 56%

‘ 4. Informacja w zakresie art. 435 ust. 2 Rozporzadzenia

a) Czlonkowie Zarzadu nie pelnig innych stanowisk dyrektorskich poza petnieniem funkcji cztonkow
Zarzadu Banku;

b) Czlonkéw Zarzadu powoluje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dziatajac na podstawie
Statutu Banku i Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej oraz biorgc pod uwagg wymogi okreslone
w Regulaminie dziatania Zarzadu oraz wyniki oceny wstepnej kwalifikacji, do§wiadczenia 1
reputacji kandydata. Oceny nastepczej kwalifikacji, doswiadczenia i reputacji cztonkow Zarzadu
dokonuje Rada Nadzorcza zgodnie z Polityka oceny odpowiednio$ci Cztonkow Zarzadu.

C) W procesie oceny Rada Nadzorcza bierze pod uwage zréznicowanie organu, w tym ze wzgledu na
wyksztalcenie, do§wiadczenie zawodowe, wiek osob w sktadzie Zarzadu, przy czym decyzja w
zakresie powolania poszczegolnych osob w sktad Zarzadu Banku nie moze by¢ podjeta wylacznie
w celu zwigkszenia stopnia zroznicowania, ze szkodg dla funkcjonowania i odpowiedniosci organu
jako catos$ci lub kosztem odpowiedniosci pojedynczych czionkéw organu Banku.

d) Bank, z uwagi na skale¢ dzialania, nie tworzy komitetu ds. ryzyka. W Banku funkcjonuja
nastepujace komitety, pelniace rol¢ doradcza w zarzadzaniu ryzykiem:
*  Komitet Kredytowy, ktory spotyka si¢ w razie potrzeby.
¢ Komitet Audytu, wyloniony z Rady Nadzorczej, ktory spotyka si¢ co najmniej dwa razy w roku.
e) System przeplywu informacji w zakresie ryzyka dotyczy gldwnie istotnych rodzajow ryzyka i
odbywa si¢ zgodnie z wewngtrzng procedura Banku.
W ramach informacji zarzadczej z obszaru kazdego ryzyka sprawozdawane s3:
* wyniki pomiaru ryzyka, w tym wyniki testow warunkow skrajnych,



* informacja o realizacji przyjetych w Banku celow strategicznych (tolerancji/ apetytu na ryzyko)
oraz pozostaltych limitow,

* wyniki kontroli zewnetrznych i wewnetrznych,

* wanioski dla Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.
Raporty z zakresu poszczegdlnych rodzajow ryzyka pozwalaja Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na:
monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;
kontrole realizacji celow strategicznych;
oceng skutkow podejmowanych decyzji;
podejmowanie odpowiednich dzialan w celu ograniczania ryzyka,
oceng skuteczno$ci i adekwatno$ci zarzadzania ryzykiem.
Co do zasady raporty dotyczace poszczegolnych rodzajow ryzyka dla Zarzadu sporzadzane sg z
czestotliwoscig miesigczng lub kwartalng, a dla Rady Nadzorczej z czestotliwosciag kwartalng
zgodnie z obowigzujacym Systemem Informacji Zarzadcze;.

5. Informacja o spelnianiu przez czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wymogow
okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe

Wymogi okreslone w art. 22aa ustawy Prawo bankowe zostaly przez cztonkéw Rady Nadzorczej i
Zarzadu Banku spelione. Przeprowadzona ocena odpowiednio$ci Czlonkoéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej jest pozytywna. Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu posiadajac wiedze¢, umiejgtnosci i
doswiadczenie odpowiednie do petnionych funkcji daja r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania swoich
obowigzkow. Dokonujac oceny Cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza brata pod uwage kryteria opisane
w obowigzujacej Polityce oceny odpowiednio$ci Czlonkow Zarzadu. Ocena wszystkich Cztonkow
Zarzadu dokonana przez Radg Nadzorczg 26.03.2021 r. prowadzi do nastgpujacych wnioskow:

¢ nie istnieja dowody lub powody watpliwos$ci co do nieposzlakowanej opinii cztonka Zarzadu,

e Czlonek Zarzadu jest kompetentny do wykonywania funkcji nadzorczych,

e (Czlonek Zarzadu jest w stanie wykonywaé swoja funkcje w sposéb aktywny, wykazujac si¢
niezbednym poziomem zaangazowania w prace organu nadzorujacego,

e Czlonek Zarzadu nie pozostaje w potencjalnym/rzeczywistym konflikcie interesow z Bankiem
oraz posiada umiejetnosci niezaleznego osadu.

Dokonujac oceny Czlonkéw Rady Nadzorczej Zebranie Przedstawicieli brato pod uwage kryteria
opisane w obowigzujacej Polityce oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej:

Kryterium reputacji obejmuje:

e Dobra opini¢ w srodowisku,

e Os$wiadczenie o braku orzeczonego przez sad zakazu pelnienia funkcji  kierowniczych,
o$wiadczenie o niekaralno$ci, o§wiadczenie o niezajmowaniu si¢ interesami konkurencyjnymi
wobec Banku.

Kryterium kwalifikacji obejmuje:

o Wyksztalcenie,

e QOdbyte szkolenia z zakresu prawa spoldzielczego, bankowego, zarzadzania bankiem, ryzyk
bankowych, funkcjonowania organow Banku, odpowiedzialnosci i tadu korporacyjnego,

e Okres pelnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Banku,

e Okres pelienia funkcji jako cztonek zarzadu w instytucji finansowej,

e Okres pehienia funkcji w organach organizacji spotecznych, gospodarczych, samorzadowych
Ocena Czlonkow Rady Nadzorczej przez Zebranie Przedstawicieli jest dokonywana o okresach
dwuletnich wg zapisu Polityki oceny odpowiednio$ci Cztonkow Rady Nadzorczej. Ostatnia ocena
Cztonkow Rady byta dokonana przez Zebranie Przedstawicieli w dniu 26.06.2021 r. Cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej nie pelnia wiecej funkcji w Zarzadach i Radach Nadzorczych niz jest
wskazane w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.




‘ IV. Zakres stosowania art. 436

Bank nie posiadat podmiotéw zaleznych, w zwigzku z powyzszym nie dokonywat konsolidacji do celow
rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.

| V. Fundusze wlasne art. 437

Bank oblicza fundusz wlasne zgodnie z wymogami okreslonymi w czgsci Il Rozporzgdzania Parlamentu
Europejskiego i Rady UE nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. oraz Prawem bankowym.

Fundusze wlasne Banku stanowig sume kapitatu Tier I i Tier 1.

Na kapitat Tier I sktada si¢ suma kapitatu podstawowego Tier I i kapitatu dodatkowego Tier 1.
Pozycje kapitatu podstawowego Tier I sktadaja sie z nastepujacych elementdw:

instrumentow kapitatowych;

azio emisyjnych zwigzanych z instrumentami, o ktorych mowa w pkt 1),

zyskow zatrzymanych;

skumulowanych innych catkowitych dochodow;

kapitatu rezerwowego;

funduszy ogolnego ryzyka bankowego;

niezrealizowanych zyskow i strat z tytutu posiadanych aktywdéw lub zobowigzan wycenianych
do wartosci godziwej;

odliczenia do pozycji kapitatu podstawowego Tier I, w tym:

1.
2.
3.

5.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

straty za biezacy rok obrachunkowy;

warto$ci niematerialne i prawne;

aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysziej
rentownosci;

aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysziej
rentownosci i wynikajagce z réznic przejsciowych, jezeli ich warto$é przekracza
okreslone limity;

posiadane wlasne instrumenty kapitatowe;

udziaty kapitalowe w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora
finansowego, jezeli podmioty te majg z Bankiem krzyzowe powigzania kapitatowe;
udziaty kapitalowe w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora
finansowego, jezeli Bank dokonat znacznej inwestycji w te podmioty;

udzialy kapitalowe w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora
finansowego, jezeli Bank dokonatl znacznej inwestycji w te podmioty i warto$¢ tych
udziatow przekracza okreslone limity;

kwote ekspozycji znacznych pakietow akcji poza sektorem finansowym oraz
pozycji sekurytyzacyjnych, jezeli ich warto$¢ przekracza ustalone limity
(alternatywnie wobec kwoty tych ekspozycji moze zosta¢ zastosowana waga ryzyka
1250%).

Kapitat dodatkowy Tier I (AT1) obejmuje nastgpujgce elementy:

Instrumenty kapitalowe nie spelniajgce warunkow okreslonych dla instrumentow kapitatu

podstawowego Tier | lub Tier II;

Azio emisyjne zwigzane z instrumentami okreslonymi w pkt 1);

Odliczenia do pozycji kapitatu dodatkowego Tier I, w tym:

a) Udzialy kapitatowe w kapitale dodatkowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli
podmioty te majg z Bankiem krzyZzowe powigzania kapitalowe;

b) Udziaty kapitalowe w kapitale dodatkowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli
Bank dokonat znacznej inwestycji w te podmioty;

c) Udzialy kapitatowe w kapitale dodatkowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli
Bank nie dokonat znacznej inwestycji w te podmioty i wartos¢ tych udzialow przekracza
okreslone limity.

Bank nie posiada pozycji, ktére zaliczalby do kapitatu AT1.

Kapitat Tier II obejmuje nastepujace elementy:

1)

2)
3)



2)
3)

4)

1) Instrumenty kapitalowe nie spelniajgce warunkow okreslonych dla instrumentéw kapitatu

podstawowego Tier I oraz pozyczki podporzadkowane;

Azio emisyjne zwigzane z instrumentami okreslonymi w pkt 1);

Korekty z tytulu ogoélnego ryzyka kredytowego przed skutkami podatkowymi w wysokosci do

maksymalnie 1,25% kwot ekspozycji wazonych ryzykiem;

Odliczenia od pozycji kapitatu Tier II, w tym:

a) Udzialy kapitalowe w kapitale dodatkowym Tier Il podmiotow sektora finansowego, jezeli
podmioty te maja z Bankiem krzyzowe powigzania kapitalowe;

b) Udziaty kapitalowe w kapitale dodatkowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli
Bank dokonat znacznej inwestycji w te podmioty;

c) Udzialy kapitalowe w kapitale dodatkowym Tier Il podmiotow sektora finansowego, jezeli

Bank nie dokonat znacznej inwestycji w te podmioty i warto$¢ tych udziatow przekracza

okreslone limity.

Bank nie posiada pozycji, ktore zaliczalby do kapitalu Tier II.

1. Budowa funduszy wlasnych
Tabela 3.

Lp* Pozycja Kwota w tys. zt na 31.12.2020

1 Instrumenty kapitatowe i powigzane azio emisyjne 345

2 Zyski zatrzymane -

3 Skumulowane inne catkowite dochody i pozostate kapitaty rezerwowe 15 902
(f.zasobowy, z akt.wyceny, kor.z tyt.pap.wart. i inne kor.)

3a Fundusze ogodlne ryzyka bankowego 124

6 Kapitat podstawowy Tier I przed korektami regulacyjnymi 14 571

8 Wartosci niematerialne i prawne (po odliczeniu powigzanej rezerwy z -47
tytutu odroczonego podatku dochodowego) (kwota ujemna)

28 | Catkowite korekty regulacyjne w kapitale podstawowym Tier I - 47

29 | Kapitat podstawowy Tier I 16 323

44 | Kapitat dodatkowy Tier I -

45 | Kapitat Tier I (kapitat Tier I = kapitat podstawowy Tier I + kapitat 16 323
dodatkowy Tier I)

58 | Kapitat Tier II -

59 | kaczny kapitat (faczny kapitat = kapitat Tier I + kapitat Tier II) 16 323

60 | Aktywa wazone ryzykiem razem 33 736

61 | Kapitat podstawowy Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji 36,99%
na ryzyko)

62 | Kapitat Tier I (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) 36,99%

63 | Laczny kapitat (wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) 36,99%

64 | Wymdg bufora dla poszczegdlnych instytucji (wymdg dotyczacy Oblicza si¢ go jako sume 4,5%
kapitatu podstawowego Tier I zgodnie z art. 92 ust. 1 lit. a) (art. 92 ust. 1 lit a) i nizej
powiekszony o wymogi utrzymywania bufora zabezpieczajacego i wymienionych buforéw, czyli:
antycyklicznego, jak rowniez bufor ryzyka systemowego oraz bufor 4,5%+2,5%+0%+0%+0% =
instytucji o znaczeniu systemowym wyrazony jako odsetek kwoty 7%
ekspozycji na ryzyko)

65 | W tym: wymog utrzymywania bufora zabezpieczajgcego 2,5%

66 | W tym: wymog utrzymywania bufora antycyklicznego 0%

67 | W tym: wymog utrzymywania bufora ryzyka systemowego uchylony

67a | W tym: bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym lub 0%
bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym

68 | Kapitat podstawowy Tier I dostepny w celu pokrycia buforéw Wspotczynnik CET I 36,99%
(wyrazony jako odsetek kwoty ekspozycji na ryzyko) minus 8% = 28,99%

*) numeracja zgodna z Rozporzqdzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 1423/2013 z dnia 20 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym
wykonawcze standardy techniczne w zakresie wymogow dotyczqcych ujawniania informacji na temat funduszy wlasnych
instytucji. Pominigto pozycje, ktére w Banku nie wystepujq, celem wigkszej przejrzystosci prezentowanych danych.

2.

Ogolny opis cech instrumentow w kapitale podstawowym Tier I




Udzialy czlonkowskie: Wysokos¢ jednego udzialu wynosi 500 zt. Udziat wptacony po 2011 roku
moze by¢ zaliczony do funduszy wlasnych za zgoda KNF. Bank Spotdzielczy w Otwocku nie posiada
zezwolenia KNF na zaliczenie udziatéw w kwocie 2 500 zt wptaconych po 01.01.2015 do funduszy
wlasnych. Nie dokonuje si¢ wyptat udzialow, jezeli nie uzyskano zezwolenia Komisji Nadzoru
Finansowego w przypadku, gdy na podstawie art. 78 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla instytucji
kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012, takie zezwolenie
jest wymagane. Bank corocznie wystgpuje o zgodg do KNF na wyptate udziatow.

‘ VI. Wymogi kapitalowe art. 438

1. Metoda szacowania kapitalu wewnetrznego oraz przyjety przez Bank poziom
adekwatnosci kapitatowej

Bank wyznacza kapital wewnetrzny na wszystkie zidentyfikowane ryzyka istotne dla Banku, ktore nie
zostaly objete wyznaczaniem kapitatu regulacyjnego lub w ocenie Banku kapitat ten nie w pelni
pokrywa ryzyko. W procesie szacowania kapitatu wewngtrznego wykorzystywane sg efekty pomiaru
ryzyka, dokonywanego w oparciu o obowiazujace procedury w zakresie zarzadzania poszczegolnymi
rodzajami ryzyka. Bank dokonuje agregacji wymogéw kapitalowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka
uznane za istotne w oparciu o metod¢ minimalnego wymogu kapitalowego.

Poziomem wyjsciowym dla ustalenia kapitalu wewngtrznego jest wyliczony regulacyjny wymog
kapitatowy. Bank wyznacza regulacyjny wymog kapitatowy dla ryzyka:

a) kredytowego, w oparciu o metode standardows,

b) operacyjnego, w oparciu 0 metod¢ wskaznika bazowego,

Przy obliczaniu dodatkowych wymogoéw kapitatowych na poszczegélne rodzaje ryzyka uznane za
istotne przyjmuje si¢ nastepujace zalozenia:

1) kapital wewnetrzny na poszczegélne rodzaje ryzyka obliczany jest jako koszt lub utracony
przychod (za wyjatkiem ryzyka koncentracji i ryzyka operacyjnego), ktéry moze si¢ pojawi¢ w
wyniku zaistnienia sytuacji nieoczekiwanej;

2) koszt lub utracony przychdd, o ktorym mowa w pkt 1, obliczany jest na podstawie testow
warunkow skrajnych, ktore Bank przeprowadza dla poszczegolnych rodzajow ryzyka uznanych
za istotne;

3) cze$é lub cato$é kwoty, o ktorej mowa w pkt 2, Bank moze zabezpieczy¢ z wyniku finansowego
zaplanowanego na dany rok obrotowy;

4) poziom akceptowalnej straty lub utraconego przychodu (tzw. wskaznik wrazliwo$ci) Bank
wyznacza raz do roku (jako procent funduszy wtasnych Banku);

5) dodatkowym wymogiem kapitalowym dla poszczegdlnych rodzajow ryzyka (za wyjatkiem
ryzyka koncentracji i ryzyka operacyjnego) jest kwota, o jaka koszt lub utracony przychod
przekroczy akceptowalny poziom ryzyka, o ktérym mowa w pkt 4.

Wyznaczajac wymagany poziom kapitatu wewnetrznego, z wykorzystaniem w/w metod, Bank:

1) ocenia czy regulacyjny wymoég kapitalowy w petni pokrywa ryzyko kredytowe, operacyjne i
jezeli jest to konieczne, to, zgodnie z obowigzujacymi w Banku Zasadami szacowania kapitatu
wewnetrznego, oblicza dodatkowy wymog kapitatlowy na te ryzyka;

2) szacuje wymogi kapitatlowe na pozostale, istotne rodzaje ryzyka nie objete wyznaczaniem
regulacyjnych wymogow kapitatowych;

3) wyznacza zagregowany kapital wewnetrzny, stanowigcy sume wymogow, o ktorych mowa w
pkt1i 2.

Celem strategicznym Banku w zakresie poziomu adekwatnosci kapitatowe;j jest utrzymywanie relacji

kapitatu wewnetrznego w stosunku do funduszy wtasnych na maksymalnym poziomie 56%. Na date
sporzadzenia informacji relacja ta wynosita 23,76%.
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Komisja Nadzoru Finansowego nie natozyla na Bank obowiazku utrzymywania dodatkowych

wymogow kapitatowych.

2. Regulacyjny wymog kapitalowy na ryzyko kredytowe w podziale na kategorie
ekspozycji

Tabela 4.

Kategoria * Wartosé ak{ywo’w wazonych | Wymdg kapitatowy

ryzykiem #ys. z# tys. zt
ekspozycje wobec rzadow centralnych lub bankow
centralnych - -
ekspozycje wobec samorzaddéw regionalnych lub wladz
lokalnych 6768 541
ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 0 0
ekspozycje wobec instytucji 3523 282
ekspozycje wobec przedsigbiorstw 291 23
ekspozycje detaliczne 2298 184
ekspozycje zabezpieczone hipotekami na
nieruchomosciach 17 264 1381
ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 790 63
ekspozycje w postaci jednostek uczestnictwa lub udziatow
W przeds. zbiorowego inwestowania - -
ekspozycje kapitalowe - -
pozycje zwigzane ze szczegdlnie wysokim ryzykiem - -
inne pozycje 2 800 224
Razem regulacyjny wymaég na ryzyko kredytowe 33736 2699
*dane z raportu ICAAP na dzien 2020.12.31
3. Laczne wymogi kapitalowe z tytulu ryzyka kredytowego, walutowego i
operacyjnego oraz kapital wewnetrzny

Tabela 5.

Regulacyjny wymog kapitalowy tys. zt
1. | kredytowe 2 699
2. | operacyjne 832
3. | walutowe -
RAZEM 3531
Kapital wewnetrzny tys. zt

1. | ryzyko koncentracji zaangazowan

2. | ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowej

3. | ryzyko ptynnosci

4 inne ryzyka

RAZEM

| VIl1.Ekspozycja na ryzyko kontrahenta art. 439

Nie dotyczy Banku.

| VIII. Bufory kapitalowe art. 440

Dla spelnienia wymogoéw w zakresie funduszy wlasnych, Bank byl zobowigzany do utrzymania
nastgpujacych minimalnych wysokosci wspotczynnikow kapitatowych:
1) Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I — min. 7%

2) Wspotczynnik kapitatu Tier I — min. 8,5%
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3) Laczny wspoétczynnik kapitatowy — min. 10,5%

4) Wspotczynnik kapitatowy ryzyka kredytowego — min. 8%
Bufory kapitatowe stanowia dodatkowe fundusze wtasne ponad kwote kapitatu podstawowego Tier I do
utrzymania ktorych Bank jest zobowigzany zgodnie z wytycznymi okreslonymi w art. 128 Dyrektywy,
w tym:

1) Bufor zabezpieczajacy,

2) Bufor antycykliczny,

3) Bufor innych instytucji o0 znaczeniu systemowym,

4) Bufor ryzyka systemowego.
Wymdg polaczonego bufora stanowi taczng kwotg kapitatu podstawowego Tier 1.

’ IX. Wskazniki globalnego znaczenia systemowego art. 441

Nie dotyczy Banku.

‘ X. Korekty z tytulu ryzyka kredytowego art. 442

1. Definicja dla naleznosci: nieobslugiwanych i restrukturyzowanych oraz
przeterminowanych i zagrozonych, podejscia w zakresie korekt wartosci i rezerw
celowych/odpiséw dotyczacych odsetek, w tym réwniez rezerwy na ryzyko

Ekspozycje nieobstugiwane i restrukturyzowane sa zdefiniowane w Rozporzadzeniu wykonawczym
Komisji (UE) nr 680/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. ustanawiajacym wykonawcze standardy
techniczne dotyczace sprawozdawczo$ci nadzorczej instytucji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 (dalej: Rozporzadzenie 680/2014).

Zgodnie z Zalacznikiem V do Rozporzadzenia 680/2014, za ekspozycje nieobslugiwane uznaje si¢
ekspozycje, ktore spetniajag dowolne z ponizszych kryteriow:

* przeterminowanie istotnych ekspozycji o ponad 90 dni,

* mate prawdopodobienstwo wywigzania si¢ w catosci przez dtuznika ze swoich zobowigzan
kredytowych bez koniecznosci realizacji zabezpieczenia, niezaleznie od istnienia
przeterminowanych kwot lub liczby dni przeterminowania.

Jednoczesnie ekspozycje, w odniesieniu do ktorych uznaje sig, ze miato miejsce niewykonanie
zobowigzania zgodnie z art. 178 CRR, oraz ekspozycje, w odniesieniu do ktorych stwierdzono utrate
warto$ci zgodnie z majacymi zastosowanie standardami rachunkowosci, zawsze uznaje si¢ za
ekspozycje nieobstugiwane. W praktyce za ekspozycje nieobstugiwane Bank uznaje ekspozycje
zagrozone.

Naleznosciami zagrozonymi sa ekspozycje kredytowe zaliczone do kategorii ponizej standardu,
watpliwej lub straconej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie zasad tworzenia
rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnosciq bankow

Bank tworzy rezerwy celowe na ekspozycje zagrozone oraz odpisy na odsetki od tych ekspozycji w
wysokosci:

*  20% w zakresie ekspozycji w kategorii ponizej standardu,

* 50% w zakresie ekspozycji w kategorii watpliwe;j,

e 100% w zakresie ekspozycji w kategorii straconej,
po uwzglednieniu pomniejszen podstawy naliczania rezerw i odpisow.
Bank tworzy rezerw¢ na ryzyko ogélne zgodnie z wewngtrzng procedurg, przy czym na ryzyko
kredytowe zgodnie z Instrukcja tworzenia, rozwigzywania, kontroli rezerw celowych na ryzyko
zwigzane z dziatalnoscia kredytowa i okresowego przegladu ekspozycji kredytowych w Banku
Spoétdzielczym w Otwocku, wg ktorej:

1. Klasyfikacja ekspozycji kredytowych jest realizowana w ramach nast¢pujacych kategorii:
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1) dla pozyczek i kredytow mieszkaniowych, hipotecznych oraz ekspozycji kredytowych
wobec klientéw instytucjonalnych i jednostek samorzadu terytorialnego:

a) kategoria ,,Normalne”, zwana dalej kategoria N;

b) kategoria ,,Pod obserwacja”, zwana dalej kategorig PO;
c) kategoria ,,Ponizej standardu”, zwana dalej kategoriag PS;
d) kategoria ,,Watpliwe”, zwana dalej kategorig W;

e) kategoria ,,Stracone”, zwana dalej kategorig S.

2) dla pozyczek i kredytow detalicznych:

a) kategoria N;
b) kategoria S.

Klasyfikacja ekspozycji kredytowych wynikajacych z kredytéw i pozyczek mieszkaniowych,
hipotecznych i detalicznych, naleznos$ci od Skarbu Panstwa odbywa si¢ na podstawie kryterium
terminowos$ci sptat (z uwzglgdnieniem dodatkowych kryteriow dla kategorii S). Przez
kryterium to rozumie si¢ terminowos$¢ regulowania kapitatu i odsetek (przy czym za opdznienie
uznaje si¢ sytuacje, w ktorej nieterminowo regulowane sa tylko odsetki, tylko kapital lub
jednoczesnie odsetki i kapitatl).

Klasyfikacja ekspozycji kredytowych klientdéw instytucjonalnych i jednostek samorzadu
terytorialnego, odbywa sie na podstawie kryterium terminowosci splat
(z uwzglednieniem dodatkowych kryteriow dla kategorii S) oraz kryterium sytuacji
ekonomiczno-finansowej. Kryterium terminowosci oceniane jest analogicznie, jak w przypadku
kredytow i pozyczek mieszkaniowych, hipotecznych i detalicznych oraz nalezno$ci od Skarbu
Panstwa. Natomiast kryterium sytuacji ekonomiczno-finansowej rozumiane jest jako ocena
sytuacji finansowej podmiotu, dokonana w oparciu o kryteria iloS§ciowe i jako$ciowe opisane w
dalszej czesci Instrukeji.

Decyzja o utworzeniu rezerwy, w momencie udzielania kredytu, pozyczki i gwarancji
podejmowana jest przez Zarzad Banku na podstawie indywidualnej oceny klasy ryzyka, ktora
jest jedynym kryterium klasyfikowania ekspozycji kredytowych na tym etapie.

Rezerwy celowe tworzy si¢ w cigzar kosztow. Rezerwa winna by¢ utworzona (dotworzona)
przez pracownika ds. administrowania kredytami na koniec miesigca, w ktorym zostala
podpisana umowa kredytowa lub dokonano zmiany Klasyfikacji ekspozycji kredytowej do
wyzszej grupy ryzyka.

Do klasyfikacji i okresowych przegladéw ekspozycji kredytowych na dziatalno$¢ gospodarcza
i rolniczag zobowigzani sa pracownicy kredytowi, natomiast do klasyfikacji ekspozycji
kredytowych wobec 0séb fizycznych oraz kredytow z grupy ,,zagrozonych” zobowigzany jest
wyznaczony pracownik zgodnie z posiadanymi kompetencjami zawartymi w zakresie
obowigzkow. Do ksiggowan zwigzanych z tworzeniem lub rozwigzywaniem rezerw celowych
zobowigzany jest pracownik ds. administrowania kredytami.

Ustalenie kwot i sporzadzanie odpowiednich not memoriatowych zwigzanych z tworzeniem,
rozwigzywaniem badz zmiang wysokosci rezerw wykonuja pracownicy ds. administrowania
kredytami na podstawie informacji sporzadzonej przez pracownikow kredytowych i
zatwierdzonej przez Zarzad Banku, zawierajacej w szczegolnosci nastepujace elementy:

1) nazwe podmiotu,
2) kategori¢ ryzyka,
3) identyfikacje ekspozycji kredytowej, na ktora rezerwa ma by¢ tworzona lub rozwigzywana,

4) kwoty zmniejszajace lub zwigkszajace wielko$¢ tworzonej rezerwy i wykaz przyjetych
zabezpieczen.

Rezerwa celowa jest sukcesywnie zmniejszana odpowiednio do :

1) zmniejszenia sie kwoty ekspozycji kredytowej,
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2) zmiany kategorii ekspozycji kredytowej na kategorie o nizszym stopniu ryzyka w wyniku

dokonanej klasyfikaciji,

3) wzrostu warto$ci zabezpieczenia pomniejszajacego podstawe tworzenia rezerw celowych,

4) wzrostu wartosci rezerwy na ryzyko ogélne tworzonej zgodnie z art. 130 ustawy Prawo
bankowe (dot. rezerw na ekspozycje kredytowe kwalifikowane do kategorii ,,normalne”
wynikajace z kredytow i pozyczek detalicznych oraz zakwalifikowane do kategorii ,,pod

obserwacja”).

9. Rezerwy celowe rozwiazuje si¢ po wygasnigciu przyczyn ich utworzenia.

10. Korekty wartosci z tytutu udzielonych kredytow i pozyczek oraz innych naleznosci Banku
obejmowaty wartosci utworzonych rezerw celowych oraz nierozliczone prowizje (ESP).

2. Calkowita kwota ekspozycji kredytowych bez uwzglednienia skutkéw ograniczania ryzyka

kredytowego oraz Srednia w podziale na klasy (kategorie)

Tabela 6. Ekspozycje wg klas (kwoty w tys. zt)

Stan na dzien

Srednia w okresie**

31.12.2020* 31.12.2019 - 31.12.2020

1. | ekspozycje wobec rzadéw i bankdéw centralnych 142 018 97 429
2. ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych lub wtadz lok. 33842 37 594
3. | ekspozycje wobec podmiotdéw sektora publicznego 0 0
4. | ekspozycje wobec instytucji 31146 41516
5. | ekspozycje wobec przedsi¢biorcow 470 714
6. |ekspozycje detaliczne 3196 3643
7. | ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 20 406 23278
8. | ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 2098 2199
9. | inne ekspozycje 6 266 7653
RAZEM 239 443 214 026

*dane z raportu ICAAP na 2020.12.31 tabela 3

**|iczona jako suma stanu na koniec grudnia 2019 r. i wszystkich kwartatow 2020 r. podzielona przez 5

3. Rozklad geograficzny ekspozycji

Bank nie dokonuje podziatu geograficznego ekspozycji, ze wzgledu na skale dziatania i lokalny

charakter.

4. Rozklad naleznosci w zaleznosci od typu kontrahenta i kategorie

Tabela 7. Zaangazowanie wobec sektora finansowego — banki *

Wartos¢ w tys. zt

Naleznosci normalne 26 493
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
odsetki naliczone 3
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Razem zaangazowanie w sektorze finansowym 26 496
Tabela 8. Zaangazowanie wobec sektora niefinansowego™ kwota w zi
1. Przedsi¢biorstwa i spotki prywatne oraz spoldzielnie 9723
Nalezno$ci normalne 7 461
Naleznos$ci pod obserwacja 361
Naleznosci zagrozone 1901
2. Przedsi¢biorcy indywidualni 2470
Naleznosci normalne 1620
Naleznos$ci pod obserwacja 850
Nalezno$ci zagrozone -
3. Osoby prywatne 11951
Naleznosci normalne 11919
Naleznosci pod obserwacja 30
Naleznosci zagrozone 2
4, Rolnicy indywidualni 1160
Naleznosci normalne 1160
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
5. Instytucje niekomercyjne dzialajace na rzecz gosp. domowych 81
Naleznosci normalne 81
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
odsetki naliczone 211
rezerwy celowe 1372
nierozliczone prowizje (esp) 227
Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym netto 23997

Tabela 9. Zaangazowanie wobec sektora instytucji samorzadowych*

kwota w tys. z1

Naleznosci normalne 33843
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
odsetki naliczone 5
rezerwy celowe -
nierozliczone prowizje 6
Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym 33 842
*dane z formularza FBN021_6 (zgodne z bilansem)
5. Zestawienie naleznos$ci wg rezydualnych terminow zapadalnoSci
Tabela 10. <=1 >1tyg<= | >1mies >3 mies > 6 mies >1roku | >2lat<= | >5lat<= | >10lat<= s 20 lat cazem
tygodnia | 1 miesigca | <=3 mies | <=6mies | <=1roku | <= 2lat 5 lat 10 lat 20 lat
sektor finansowy 30031 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30031
sektor niefinans. 1976 837 2853 1721 2512 4146 5833 3367 1819 322 25 386
sektor budzetowy 0 75 1708 1339 2676 5428 12 341 9642 634 0 33843
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6. Ekspozycje o utraconej wartosci i przeterminowane

Tabela 11. Nalezno$ci wobec sektora niefinansowego kwota w z}

Przedsi¢biorstwa i spotki prywatne oraz spoldzielnie

Nalezno$ci zagrozone, w tym: 1901
e naleznosci ponizej standardu -
e nalezno$ci watpliwe -
e nalezno$ci stracone 1901

Rezerwy celowe, w tym na: 1306
e naleznoS$ci ponizej standardu -
e nalezno$ci watpliwe -
e naleznosci stracone 1 306

Przedsiebiorcy indywidualni naleznos$ci zagrozone, w tym:

NaleznoSci zagrozone, w tym:

e naleznoS$ci ponizej standardu

e nalezno$ci watpliwe

e naleznoSci stracone

Rezerwy celowe, w tym na:

e naleznosci ponizej standardu

e nalezno$ci watpliwe

e naleznoSci stracone

Osoby prywatne naleznosci zagrozone, w tym:

Nalezno$ci zagrozone, w tym: 2
e naleznosci ponizej standardu -
e naleznos$ci watpliwe -
e naleznosci stracone 2
Rezerwy celowe, w tym na: 2
e naleznoS$ci ponizej standardu -
e nalezno$ci watpliwe -
e nalezno$ci stracone 2

Rolnicy indywidualni nalezno$ci zagrozone, w tym:

NaleznoSci zagrozone, w tym:

e naleznoS$ci ponizej standardu

e nalezno$ci watpliwe

e naleznoSci stracone

Rezerwy celowe, w tym na:

e naleznosci ponizej standardu

e naleznos$ci watpliwe

e naleznoSci stracone

Instytucje niekomercyjne dzialajace na rzecz gosp. domowych

NaleznoSci zagrozone, w tym:

e naleznoS$ci ponizej standardu

e nalezno$ci watpliwe

e naleznoSci stracone

Rezerwy celowe, w tym na:

e naleznosci ponizej standardu

e naleznos$ci watpliwe

e naleznoSci stracone
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7.  Zmianastanu korekt i rezerw/odpisow z tytulu ekspozycji zagrozonych wraz z saldem
poczatkowym i koncowym

. Saldo poczgtkowe 01.01.2020 Saldo koncowe 31.12.2020
Tabela 12. Kategoria : : - -
Rezerwy celowe | Odpisy na odsetki | Rezerwy celowe | Odpisy na odsetKi
Ponizej standardu - - - -
Watpliwe - - - -
Stracone 1193 123 1188 120
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8. Jakosé kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych — Bank nie posiada ekspozycji restrukturyzowanych

e | f

g h

Skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany
wartosci godziwej z tytutu ryzyka
kredytowego i rezerw

Zabezpieczenia rzeczowe lub gwarancje
finansowe otrzymane

Obstugiwanych | Nieobstugiwanych
ekspozycji ekspozycji
restrukturyzow | restrukturyzowan
anych ych

W tym zabezpieczenie i
gwarancje finansowe
otrzymane z powodu

nieobstugiwanych ekspozycji,
wobec ktérych zastosowano
srodki restrukturyzacyjne

Tabela 13. a | b ] C | d
Wartos¢ bilansowa brutto (w przypadku ekspozycji w bilansie)
/kwota nominalna ekspozycji (w przypadku ekspozycji
pozabilansowych)
Obstugiwane Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane
ekspozycje W tym W tym
restrukturyzow ekspozycje, ekspozycje
ane ktérych dotyczy dotknigte
niewykonanie utrata

zobowigzania wartosci
1 Kredyty i zaliczki - - -
2 Banki centralne - - -
3 Instytucje rzgdowe - - -
4 | Instytucje kredytowe - - -
5 Inne instytucje finansowe - - -
6 Przedsiebiorstwa niefinansowe - - -
7 | Gospodarstwa domowe - - -
8 | Dtuzne papiery wartosciowe - - -
9 Udzielone Zubow. do udzielenia - - -

pozyczki

10 tacznie - - - -
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9. Jakos¢ kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobslugiwanych w podziale wedlug liczby dni przeterminowania (kwoty w zlotych) |

Tabela 14. a_ | B [ ¢ [ d | e | ¢ [ e [ n [ i [ j [ k| '
Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna w ztotych
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Nieprzetermino | Przetermin Mate prawdopodob. Przetermin | Przetermi Przeter | Przet W tym
wane lub owane > 30 splaty ekspozycji owane >90 | nowane > minow | ermi ekspozycje,
przeterminowa | dni<90 dni nieprzetermin.albo dni < 180 180 dni < ane>5 | nowa ktorych dot.
ne <30 dni przeterminowanych dni 1 rok lat<7 | ne> niewykonanie
<90 dni lat 7 lat zobowigzania
1 Kredyty i zaliczki 83 609 422 83000 278 609 144 | 2097 717 21563 2073718 2436 2097 717
2 Banki centralne - - - - - - - - -
3 Instytucje rzadowe 33842 354 33842 354 - - - - - - -
4 Instytucje kredytowe 26 050 876 26 050 876 - - - - - - -
5 Inne instytucje finans 445 129 445 129 - - - - - - -
6 Przeds. niefinansowe 7 795 413 7 795 413 - 2094 136 20418 - 2073718 - 2094 136
7 W tym MSP 7 795 413 7795413 - 2094 136 20418 - 2073718 - 2094 136
8 Gospodarstwa dom 15 475 650 14 866 506 609 144 3581 1145 - 2436 3581
9 Dtuzne papiery wart. | 145 285 956 145 285 956 - - - - - - -
10 | Banki centralne - - - - - - -
11 | Instytucje rzadowe 141 314 900 141314 900 - - - - - - -
12 | Instytucje kredytowe 3971056 3971056 - - - - - - -
13 | Inne instytucje finans - - - - - - - - -
14 | Przedsigbiorstwa - - - - - - - - -
niefinans.

15 | Ekspozycje pozabil -
16 | Banki centralne -
17 | Instytucje rzadowe -
18 | Instytucje kredytowe -
19 | Inne instytucje finans -
20 | Przeds. niefinansowe -
21 | Gospodarstwa domo -
22 | tacznie 228 895 378 228 286 234 609 144 | 2097 717 21563 - 2073718 2436 - - 2097 717
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10. Ekspozycje obslugiwane i nieobslugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy (kwoty w zlotych)

Tabela 15.

Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna w ztotych

Skumulowana utrata wartosci, skumulowane ujemne zmiany
wartosci godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i rezerw

Otrzymane
zabezpieczenie i
gwarancje finansowe

Ekspozycje nieobstugiwane - Skumulo
Ekspozycje obstugiwane - skumulowana utrata wartosci, w.ane.
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane skumulowana utrata skumulowane ujemne zmiany odp[sz_;mla z tytu’ru" z tytu’fu"
wartosci i rezerwy wartosci godziwej z powodu czesclow EkSPOZ,yCJ' e!<spozyc1!
ryzyka kredytowego i rezerw € obstugiwa | nieobstugi
nych wanych
wtym | wtym wtym [ wtym wtym [ wtym w tym w tym
etapl | etap2 etap2 | etap 3 etapl | etap2 etap 2 etap 3
1 | Kredyty i zaliczki 83 609 422 2097717 63 343 1308 544 788 045
2 | Banki centralne - - - - -
3 | Instytucje rzqdowe 33842354 - - - -
4 | Instytucje kredytowe 26 050 876 - - - -
5 | Inne instytucje finansowe 445 129 - - - -
6 | Przedsiebiorstwa niefinansowe 7795413 2094 136 - 1306 091 788 045
7 | wtym MSP 7795413 2094 136 - 1306 091 788 045
8 | Gospodarstwa domowe 15 475 650 3581 63 343 2453 -
9 | Dtuzne papiery wartosciowe 145 285 956 - - - -
10 | Banki centralne - - - - -
11 | Instytucje rzqgdowe 141 314 900 - - - -
12 | Instytucje kredytowe 3971056 - - - -
13 | Inne instytucje finansowe - - - - -
14 | Przedsiebiorstwa niefinansowe - - - - -
15 | Ekspozycje pozabilansowe 801 585 - - - -
16 | Banki centralne
17 | Instytucje rzqgdowe
18 | Instytucje kredytowe
19 | Inne instytucje finansowe
20 | Przedsiebiorstwa niefinansowe
21 | Gospodarstwa domowe
22 | tacznie 229 696 963 2097717 63 343 1308 544 788 045
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11. Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne — Bank nie posiada tego typu zabezpieczen

Tabela 16.

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie

Warto$¢ w momencie poczatkowego ujgcia

Skumulowane ujemne zmiany

Rzeczowe aktywa trwale

Inne niz rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci mieszkalne

Nieruchomosci komercyjne

Ruchomosci (samochody, srodki transportu itp.)

Kapital wlasny i instrumenty dtuzne

Pozostate

O N[OOI (WIN|F-

Lacznie

21




‘ XI. Aktywa wolne od obcigzen art. 443

Nie dotyczy Banku. Bank nie dokonywat operacji zabezpieczonych instrumentami finansowymi.

| XI1.Korzystanie z ECAI art. 444

Nie dotyczy Banku. Bank nie wykorzystuje ocen zewnetrznych instytucji oceny wiarygodnos$ci
kredytowej ECAI dla potrzeb wyznaczania aktywow wazonych ryzykiem.

‘ XI11. Ekspozycja na ryzyko rynkowe art. 445

Nie dotyczy Banku. W Banku nie wystgpuje ryzyko walutowe.

‘ X1V. Ekspozycja na ryzyko operacyjne art. 446 oraz Rekomendacja M KNF

Bank wyznacza wymog kapitatlowy na ryzyko operacyjne metoda wskaznika podstawowego.
Kwota wymogu kapitalowego w zakresie ryzyka operacyjnego wedlug stanu na date sporzadzania

informacji wynosi 832 tys. zt.

W 2020 r. zarejestrowano w Banku 53 zdarzen na laczng kwote potencjalnych strat 64,68 tys. zt.
Zdarzenia zarejestrowane zostalty w rodzajach i kategoriach zdarzen wskazanych w tabeli ponizej.
Straty rzeczywiste poniesione w zakresie ryzyka operacyjnego wyniosty jedynie 4,70 tys. zt. Dziatania
mitygujace Banku byly skierowane glownie na wigksza samokontrole pracownikow w zakresie
wykonywanych operacji. W 2020 r. nie byto istotnych zdarzen, ktore wptynetyby negatywnie na

dziatalnos¢ Banku.

Tabela 17. Zdarzenia ryzyka operacyjnego (kwoty w tys. zl)

Rodzaj zdarzenia Kategoria zdarzenia Tos¢ straty straty
zdarzen | potencjalne |rzeczywiste
Wykonywanie transakcji, dostawa | Wprowadzanie do systemu, 49 62,88 2,90
i zarzgdzanie procesami wykonywanie, rozliczanie i obstuga
Zaktécenia dziatalnoSci Systemy 4 1,80 1,80
gospodarczej i awarie systemow
Razem 53 64,68 4,70

‘ XV.Ekspozycje w papierach kapitalowych art. 447

Tabela 18. Ekspozycje kapitatowe wedle zamiaru ich nabycia oraz opis stosowanych metod wycen i

zasad rachunkowosci dla tych ekspozycji:

Rodzaj ekspozyciji

Kwota zakupiona ze wigledu na
zamiar strategiczny

Zasady wyceny

Akcje BPS SA serii H 30 wg ceny nabycia
Akcje BPS SA serii J z prawem poboru 214 wg ceny nabycia
Akcje BPS SA serii K 200 wg ceny nabycia
Akcje BPS SA serii M 423 wg ceny nabycia
Akcje BPS SA serii O 142 wg ceny nabycia
Akcje BPS SA serii T 300 wg ceny nabycia
Akcje BPS SA serii AA 68 wg ceny nabycia
Akcje SGB Bank SA 13 wg ceny nabycia
Udziat i wpisowe SSOZ BPS SA 5 wg ceny nabycia
Razem 1396
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Tabela 19.Warto$¢ bilansowa i godziwa/rynkowa posiadanych papieréw warto$ciowych:

Rodzaj ekspozycji Wartos¢ bilansowa Wartos¢ godziwalrynkowa
Obligacje BPS SA 1900 1917
Obligacje Skarbu Panstwa 144 000 143 369
Bony pieni¢zne NBP - -
Razem 145 900 145 286

XVI. Ekspozycja na ryzyko stopy procentowej art. 448

Ryzyko stopy procentowej w Banku wynika glownie z niedopasowania terminéw przeszacowania
aktywow 1 pasywow wrazliwych na zmiany stop procentowych oraz niedopasowania tych pozycji ze
wzgledu na stawki referencyjne.

Bank przeprowadza pomiar ryzyka przeszacowania, bazowego, krzywej dochodowosci i opcji klienta z
czestotliwoscia miesigczng oraz kwartalng w zakresie przeprowadzania testow warunkéw skrajnych.
Pomiar ryzyka stopy procentowej uwzglednia wptyw zmian stop procentowych na wynik odsetkowy
Banku oraz kapitaly. W Banku wystepuje nadwyzka pasywow nad aktywami wrazliwymi na zmiany
stop procentowych w okresie 12 miesigcy, ktora wynosi 5 953 tys. zi.

Ryzyko stopy procentowej mierzone metoda luki niedopasowania w horyzoncie kolejnych 12 miesigcy
wyniosto:

- dla ryzyka przeszacowania: spadek stop 0 25 p.p. spowoduje spadek wyniku odsetkowego 0 -125 tys.
zt tj. 5,04% , natomiast w warunkach skrajnych o 200 p.p. spowodowatby spadek wyniku odsetkowego
01001 tys. zt

- dla ryzyka bazowego: spadek stop o 10 p.p. spowoduje spadek wyniku odsetkowego o 75 tys. zt tj.
3,02%, natomiast spadek stop w warunkach skrajnych o 35 p.b. spowodowataby spadek wyniku
odsetkowego 0 26 tys. zt i stanowito 1,61% kapitalow Banku.

Ryzyko krzywej dochodowosci i opcji klienta bylo nieistotne.

Roczny plan w zakresie wyniku odsetkowego (korygowany w lipcu 2020 r. z powodu istotnych spadkow
stop procentowych w warunkach panujacej pandemii Covid-19) zostat wykonany w 95%. Marza
odsetkowa wyniosta 1,25% tj. ponizej oczekiwanego limitu min. 1,35%

‘ XVII. Ekspozycja na pozycje sekurytyzacyjne art. 449

Nie dotyczy Banku.

‘ XVII1.Polityka w zakresie wynagrodzen art. 450

Zasady wynagradzania osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil 30/2021 z dnia
30.04.2021 r.

§1
Celem opracowania i wdrozenie Polityki wynagradzania oséb, ktorych dzialalno$é zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka (zwanych dalej osobami istotnymi) Banku Spotdzielczego w Otwocku,
zwanej dalej ,,Polityka” jest:

1) okres$lenie zasad ustalania statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania oséb, ktorych
dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Otwocku,
zwanym dalej ,,Bankiem”, wymienionych w Rozporzadzeniu Ministra Rozwojui Finanséw z dnia
06 marca 2017r. (Dz.U. poz. 637).

2) wspieranie prawidtowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza zaakceptowang przez rad¢ nadzorcza sktonno$¢ do
ryzyka,

3) wspieranie realizacji strategii dziatalnosci oraz ograniczanie konfliktu interesow.
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§2

Zapisy niniejszej Polityki obejmuja:
1. Stale sktadniki wynagradzania, rozumiane jako:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) zwrot kosztow poniesionych w czasie delegacji stuzbowych,

3) nagrody jubileuszowe,

4) odprawa w zwigzku ze zwolnieniami grupowymi, przejsciem na emeryturg lub rentg lub
$miercig pracownika

5) Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu oraz udzial w szkoleniach cztonkéw Rady
Nadzorczej

2. Zmienne sktadniki wynagradzania, rozumiane jako premia uznaniowa,

3. Zasady przyznawania i wyptacania zmiennych sktadnikow wynagradzania.

§3

Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wytacznie pieniezny.

§4

Wykaz o0séb, ktorych dzialalno§¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka stanowi zalgcznik nr 1.
Sporzadzenie wykazu poprzedzone jest coroczng weryfikacjg osob, ktorych dziatalno$¢ ma istotny w

ptyw na profil ryzyka.
§5
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Zgromadzenie Przedstawicieli.
2. Rada Nadzorcza otrzymuje wynagrodzenie tylko za udzial w posiedzeniu.
3. Koszty szkolen oraz delegacje zwigzane z dojazdem optaca Bank.
4. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego i zmiennego dla cztonkow Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

§6
Laczna kwota wyptaconej premii uznaniowej osobom zajmujacym stanowiska istotne w Banku za
dany rok nie moze spowodowac¢ obnizenia wyniku finansowego do poziomu, ktory nie zapewni
realnego przyrostu funduszy wtasnych Banku oraz budowy bezpiecznej bazy kapitatowe;j.
Bank stosujac zasadg proporcjonalnosci z uwzglednieniem formy prawnej, w jakiej dziata oraz
biorac pod uwagg wysoko$¢ mozliwych do przyznania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen a takze
ich forme wyptaty (bank spotdzielczy nie emituje akcji 1 innych instrumentéw finansowych i nie
dokonuje ptatnosci w tych instrumentach) wyptaca zmienne sktadniki wynagrodzen w gotowce w
catosci bez odroczenia.
Wysoko$¢ zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie moze by¢ wyzsza niz 100% wynagrodzenia
zasadniczego 0sOb zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze powinno mie¢ takg
wysokos¢, aby Bank mogt prowadzi¢ elastyczna polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych
sktadnikow.
§7
Oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza po przyjeciu sprawozdania
finansowego przez Zebranie Przedstawicieli w oparciu o kryterium ilo§ciowe oraz jakosciowe na
podstawie Formularza Oceny efektow pracy.
Pozytywna ocena uwarunkowana jest od tgcznego spetnienia kryteridéw finansowych (ilosciowych)
i niefinansowych (jako$ciowych).
Ocena efektow pracy obejmuje nastepujace wskazniki Banku osiggane w ostatnich trzech latach
(kryterium ilo§ciowe) w odniesieniu do zatozen Strategii dziatania Banku lub zatozen Planu
finansowego na dany rok:
1) wspotczynnik kapitatowy,
2) jakos¢ portfela kredytowego,
3) wskaznik pokrycia rezerw celowych,
4) wskaznik LCR.
Ocenie podlega stopien wykonania wymienionych w ust. 3 wskaznikow w odniesieniu
do zalozen w poszczegélnych latach podlegajacych ocenie. Zmienne sktadniki sg przyznawane w
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5.

przypadku, gdy w kazdym z ostatnich trzech lat plan w zakresie wskaznikoéw wymienionych w ust.
3 byt zrealizowany co najmniej w 90%.
Kryteria jako$ciowe oceny cztonkow Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikow
wynagradzania to:
a. Uzyskane absolutorium w okresie oceny,
b. Pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowiazkow, zgodnie z art. 22aa
ustawy Prawo bankowe,
€. Ogodlna dobra ocena przez Rade Nadzorcza realizacji zadan zawartych w planie
ekonomiczno-finansowym w okresach objetych ocena.
Zmienne sktadniki sg przyznawane w przypadku spetnienia co najmniej dwoch kryteriow o ktorych
mowa W ust. 5.
W przypadku zagrozenia nie spetnienia wymogow ostrozno$ciowych lub zagrozenia upadioscia
zmiennych sktadnikéw wynagradzania nie przyznaje sig.

§8

Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu i weryfikacji co najmniej raz w roku, zgodnie z Instrukcja
sporzadzania informacji zarzadczej (..) przez Rade Nadzorcza Banku.
Ocena realizacji polityki jest przedstawiana Zebraniu Przedstawicieli w ramach sprawozdania
Rady Nadzorczej.
Weryfikacja o ktorej mowa w ust. 1 obejmuje min.:

a. Zgodnos¢ z przepisami zewnetrznymi i wewngtrznymi Banku,

b. Weryfikacje stanowisk istotnych,

C. Przyjete zasady przyznawania i wyplaty statych i zmiennych sktadnikow wynagradzania,

d. Zadan przydzielanych pracownikom na stanowiskach istotnych.
Wdrozenie polityki wynagrodzen podlega niezaleznemu wewnetrznemu przegladowi
dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku. Raport z przegladu przedstawiany jest Radzie
Nadzorczej.
Niniejsza Polityka podlega ujawnieniu.

§9

Niniejsza Polityka wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza.

Tabela 20. Informacja o sumie wyptaconych w 2020 r. wynagrodzen osobom zajmujgcym stanowiska
kierownicze, w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 06.03.2017 r. w
sprawie systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz
szczegotowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach.

Liczba osob Stale sktadniki w tys. zt (kwota brutto) Zmienne sktadniki w tys. zt

4 440 -

Tabela 21. Informacja o sumie wyptaconych w 2020 r. wynagrodzen z tytulu motywacji nowo
zatrudnionych oraz odpraw zwigzanych z ustaniem stosunku zatrudnienia z osobami zajmujacymi
stanowiska kierownicze:

Lp. Tytut wynagrodzenia: Wartos¢ w tys. zt

1. | Suma wyptat indywidualnych odpraw z tytutu zakonczenia stosunku pracy z -
osobami na stanowiskach kierowniczych

a) | Ilo$¢ osdb, ktore otrzymato ww. wynagrodzenie -

b) | Najwyzsza kwota wyptacona pojedynczej osobie -

2. | Suma wyptat zmiennych sktadnikéw wynagradzania z tytutu nawigzania stosunku -
pracy z osobami na stanowiskach Kierowniczych

a) | Ilo$¢ osob, ktore otrzymato ww. wynagrodzenie -

b) | Najwyzsza kwota wyptacona pojedynczej osobie -
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\ XIX. Dzwignia finansowa art. 451

Zgodnie z art. 429 ust. 2 Rozporzadzenia CRR Bank mierzy ryzyko dzwigni finansowej poprzez
obliczanie wskaznika dzwigni finansowej liczonego jako wyrazony w procentach udziat kapitatu Tier I
(miara kapitatu) w aktywach wedlug wartosci bilansowej, powickszonych o taczng kwotg zobowigzan
pozabilansowych udzielonych (miara ekspozycji catkowitej), przy czym:

1) w aktywach wedlug wartosci bilansowej Bank nie uwzglednia pozycji pomniejszajacych kapitat
podstawowy i dodatkowy Tier I, w szczegdlnoSci: wartosci niematerialnych i prawnych
pomniejszajacych kapital podstawowy Tier I, udzialow kapitatowych pomniejszajacych kapitat
podstawowy i1 dodatkowy Tier I, aktywoéw z tytulu podatku odroczonego opartych na przysziej
rentownosci pomniejszajacych kapitat podstawowy Tier I;

2) warto$¢ ekspozycji pozabilansowych jest wyliczana od warto$ci nominalnej (bez uwzglgdniania
korekt z tytulu rezerw celowych i odpiséw aktualizujacych odnoszacych si¢ do odsetek) z
uwzglednieniem wspotczynnikow konwersji, z zastrzezeniem dolnego limitu 10% dla pozycji
pozabilansowych niskiego ryzyka.

Tabela 22. Zestawienie dotyczace uzgodnienia aktywow ksiegowych i ekspozycji wskaznika

dZwigni:
Lp.* | Pozycja Kwota
1 Aktywa razem wedtug opublikowanych sprawozdan finansowych 237 270
6 Korekta z tytutu pozycji pozabilansowych (tj. konwersja na kwoty 335
ekwiwalentu kredytowego ekspozycji pozabilansowych)
7 Inne korekty -
8 Miara ekspozycji catkowitej sktadajacej sie na wskaznik dzwigni 237 605

Tabela 23. Ujawnienie wskaznika dzwigni:

Ekspozycje wskaznika
dzwigni okreslone w
rozporzqdzeniu w sprawie
wymogow kapitatowych
Ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentdw pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem
papieréw warto$ciowych i aktywow powierniczych)
1 Pozycje bilansowe (z wylgczeniem instrumentdw pochodnych, 237 270
transakcji finansowanych z uzyciem papieréw wartosciowych i
aktywow powierniczych ale z uwzglednieniem zabezpieczenia)

2 (Kwoty aktywoéw odliczane przy ustalaniu kapitatu Tier I) -
3 Calkowite ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentéw 237 270
pochodnych, transakcji finansowanych z wuzyciem papieréow
warto$ciowych i aktywow powierniczych) (suma wierszy 1 2)

Inne pozycje pozabilansowe

Lp.* | Pozycja

17 Ekspozycje pozabilansowe wyrazone warto$cia nominalng brutto 802
18 (Korekty z tytulu konwersji na kwoty ekwiwalentu kredytowego) -467
19 Inne ekspozycje pozabilansowe (suma wierszy 17-18) 335
Kapitat i miara ekspozycji catkowitej

20 Kapital Tier I 16 323
21 Miara ekspozycji calkowitej sktadajacej si¢ na wskaznik dzwigni (suma 237 605

wierszy 3, 11, 16, 19, EU-19a, EU-19b
Wskaznik dzwigni
22 | Wskaznik dzwigni | 6,87%

*) numeracja zgodna z Rozporzqdzeniem wykonawczym Komisji (UE) nr 2016/200 z dnia 15 lutego 2016 roku ustanawiajgcym
standardy techniczne w odniesieniu do ujawniania informacji na temar wskaznika dzwigni instytucji

Tabela 24. Podzial ekspozycji bilansowych (z wylaczeniem instrumentéow pochodnych, transakcji
finansowanych z uzyciem papierow wartosciowych i ekspozycji wylaczonych):

Ekspozycje wskaznika dzwigni
Lp. Pozycja okreslone w rozporzqdzeniu w
sprawie wymogow kapitatowych
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EU-1 Calkowite ekspozycje bilansowe (z wylaczeniem instrumentow

pochodnych, transakcji finansowanych z uzyciem papieréw 237 269

wartosciowych i ekspozycji wylacznych) w tym:
EU-2 Ekspozycje zaliczane do portfela handlowego =
EU-3 Ekspozycje zaliczane do portfela bankowego w tym: 237 269
EU-5 Ekspozycje traktowane jako ekspozycje wobec panstwa 142 018
EU-6 Ekspozycje wobec samorzadoéw regionalnych (..) 33842
EU-7 Instytucje 31146
EU-8 Ekspozycje zabezpieczone na nieruchomosciach 19 861
EU-9 Ekspozycje detaliczne 3043
EU-10 Przedsigbiorstwa 304
EU-11 Ekspozycje ktorych dotyczy niewykonanie zobowigzania 789
EU-12 Pozostate ekspozycje (np. kapitalowe, sekurytyzacyjne i inne 6 266

aktywa nie generujace zobowigzania kredytowego)

Tabela 25. Informacje jakoSciowe:

1 | Opis procedur stosowanych w Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej Bank uznaje za istotne i
celu zarzqgdzania ryzykiem zarzadza nim w ramach zatwierdzonej przez Zarzad i Radeg
nadmiernej diwigni finansowej | Nadzorczg Polityki zarzadzania ryzykiem nadmiernej dzwigni.

2 | Opis czynnikow ktore mialy W ciggu roku wzrosta kwota ekspozycji wobec rzadéw i bankoéw
wplyw na wskaznik diwigni w centralnych, jednocze$nie spadla wobec instytucji oraz
okresie ktorego dotyczy zabezpieczonych hipotekami i wskaznik zmniejszy? si¢ o 0,39%.
ujawniony wskaznik diwigni

‘ XX.Stosowanie metody IRB w odniesieniu do ryzyka kredytowego art. 452

Nie dotyczy Banku.

‘ XXI. Stosowanie technik ograniczania ryzyka kredytowego art. 453

1. Bank nie stosuje kompensowania pozycji bilansowych i pozabilansowych.

2. Zasady i procedury dotyczace wyceny zabezpieczen i zarzadzania nimi:
1) Zgodnie z Instrukcja ,,Zasady zabezpieczania wierzytelno$ci Banku Spotdzielczego w
Otwocku” Bank moze stosowaé nastgpujace sposoby zabezpieczenia kredytow, dzielace si¢ na:

a)

osobiste - gdzie osoba odpowiedzialna z tytutu zabezpieczenia odpowiada calym swoim
majatkiem lub jego cze¢scig jesli to wynika z umowy,

b) rzeczowe - gdzie osoba odpowiedzialna z tytulu zabezpieczenia odpowiada tylko do

wysokosci wartosci poszczeg6lnych sktadnikow jej majatku.

2) Do osobistych form zabezpieczenia splaty kredytu nalez:

3)

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

poreczenie wg prawa cywilnego;

poreczenie wg prawa wekslowego;

weksel whasny;

gwarancja;

przelew (cesja) wierzytelnosci na zabezpieczenie;

przejecie dlugu;

przystapienie do dtugu,

zgoda na potracanie z miesigcznego wynagrodzenia kwot na splat¢ kredytu (porgczenia).

Do rzeczowych form zabezpieczenia sptaty kredytu naleza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zastaw;

hipoteka;

przewlaszczenie na zabezpieczenie;

przewlaszczenie kwoty na zabezpieczenie w rozumieniu art. 102 Prawa bankowego;
blokada rachunk6éw bankowych;

ubezpieczenie kredytu.
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4) Do szczegdlnych form zabezpieczen ekspozycji kredytowych umozliwiajgcych pomniejszenie
podstawy tworzenia rezerwy naleza:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

gwarancja lub porgczenie Banku Gospodarstwa Krajowego

wplata na rachunek Banku $rodkéw pienigznych (kaucja)

przelew wierzytelnosci/cesja praw do rachunku lokaty w innym banku wraz z blokadg lokaty
i pelnomocnictwem do pobrania srodkéw z rachunku lokaty

przeniesienie wlasnoSci, zastaw rejestrowy na prawach papierow wartosciowych
emitowanych przez Skarb Panstwa, NBP, banki centralne oraz bankowych papierow
wartosciowych emitowanych przez inne banki wg wartosci godziwej

hipoteka na nieruchomosci

blokada $rodkéw na rachunku lokaty zalozonej w Banku wraz z petlnomocnictwem do
pobrania srodkow z rachunku lokaty

5) Omowienie poszczegdlnych form zabezpieczania wierzytelnosci, zasady ich stosowania, wzory
odpowiednich oswiadczen i umow, zawiera rozdziat IV i1 zalaczniki znajdujace si¢ w w/w Instrukcji
»Zasady zabezpieczania wierzytelnosci Banku Spoétdzielczego w Otwocku™.

6) Decyzje odnosnie wyboru najkorzystniejszego sposobu zabezpieczenia kredytu podejmuje
kazdorazowo Zarzad Banku lub osoby przez niego upowaznione, biorac pod uwage miedzy innymi
nastepujace fakty:

a) rodzaj, wielko$¢ i okres splaty kredytu;

b) status prawny kredytobiorcy i osoby odpowiedzialnej z tytutu zabezpieczenia, jako
podmiotow prawa (osoba fizyczna, prawna),

C) typowe lub indywidualne ryzyko zwigzane z udzieleniem kredytu,

d) cechy danego =zabezpieczenia wynikajagce z przepisOw prawa oraz UmMowy
0 ustanowienie zabezpieczenia,;

e) skuteczno$¢ zabezpieczenia (mozliwo$¢
Z zabezpieczenia w jak najkrotszym czasie);

f) dane dotyczace osoby odpowiedzialnej z tytutu zabezpieczenia (w szczegdlnosci stan
majatkowy, efektywno$¢ gospodarowania, istniejace powigzania rodzinne, gospodarcze,
organizacyjne itp. z kredytobiorca).

odzyskania wierzytelnosci  Banku

7) Bank nie dokonuje transakcji na instrumentach pochodnych.

Tabela 26. Bank stosuje nastepujace limity w zakresie koncentracji rodzajow zabezpieczen:

. . . Limit % . Wart .
Rodzaj zabezpieczenia g Wykonanie Sl Wykorzystanie
weksel wiasny in blanco 350% 219% 35745 63%
hipoteka mieszkalna 100% 65% 10 613 65%
hipoteka pozostata (komercyjna) 130% 72% 11 802 56%
poreczenie cywilno-prawne i pozost. zabezp. 30% 11% 1870 38%

Tabela 27.Techniki redukcji ryzyka kredytowego Bank stosuje w zakresie tworzenia rezerw

celowych i odpisow na odsetki — w zakresie pomniejszania podstawy ich naliczania:

Rodzaj zabezpieczenia

Wartosc ekspozycji kredytowych (bilansowa brutto) dla ktorych Bank
stosuje pomniejszenie podstawy naliczania rezerw celowych tys. zi

hipoteka na nieruchomosci pozostatej

2074

hipoteka na nieruchomosci pozostatej

359

hipoteka na nieruchomosci pozostatej

Hipoteka na nieruchomos$ci mieszkalnej

Hipoteka na nieruchomos$ci mieszkalnej

763

Hipoteka na nieruchomos$ci mieszkalnej

Hipoteka na nieruchomos$ci mieszkalnej

Hipoteka na nieruchomos$ci mieszkalnej
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XXII. Stosowanie metod zaawansowanego pomiaru w odniesieniu do ryzyka
operacyjnego art. 454

Nie dotyczy Banku.

‘ XXI11.Stosowanie wewnetrznych modeli pomiaru ryzyka rynkowego art. 455

Nie dotyczy Banku.

‘ XXIV.Kontrola wewnetrzna art. 111a Prawa bankowego

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa zorganizowane

na trzech, niezaleznych i wzajemnie uzupeniajacych si¢ liniach obrony (poziomach).

1. Na pierwsza lini¢ obrony sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstalym
w zwiazku z dziatalnoscig prowadzong przez Bank.

2. Na druga linie obrony sktada sie:

1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach lub
w komorkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na
pierwszym poziomie,

2) komorka do spraw zgodnosci,

3) niezalezna komorka kontroli wewngtrznej/ ds. testowania pionowego.

3. Trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spotdzielnie Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

4. Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio stosuja
mechanizmy Kkontrolne lub niezaleznie monitorujag (poziomo lub pionowo) przestrzeganie
mechanizmoéw kontrolnych.

Poszczegolne linie obrony, w ramach systemu kontroli wewngtrznej sg odpowiedzialne za:

1. Pierwsza linia obrony —projektowanie i zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w
szczegolnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodnosci postgpowania z
regulacjami.

2. Druga linia obrony:

1) monitorowanie biezgce przyjetych mechanizmoéw kontrolnych,

2) przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych,
3) ocene adekwatnoSci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych,

4) matryce funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych,
6) raportowanie znaczacych i krytycznych nieprawidtowosci.

3. Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz oceng adekwatnos$ci
i skuteczno$ci mechanizméw kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania
odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaro6wno w odniesieniu do systemu
zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;.

W Banku zapewniona jest niezalezno§¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne
wyodrebnienie linii obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie zadan
dotyczacych stosowania danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego
przestrzegania w ramach danej linii.

Za monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg
wyznaczeni pracownicy.

Za monitorowanie pionowe pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony odpowiadaja wyznaczone
w Matrycy funkcji kontroli stanowiska, w tym stanowisko kontroli wewnetrznej oraz komorka do spraw
zgodnosci.
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XXV. Ryzyko plynnosci Rekomendacja P KNF

Zarzadzanie ryzykiem plynnosci zostato podzielone na dwa poziomy:
* zarzadzania ryzykiem w dzialalno$ci operacyjne;j,
* zarzadzania ryzykiem, w ramach ktorego Stanowisko Zarzadzania Ryzykami i Analiz
odpowiada za identyfikacjg, pomiar, kontrol¢ i sprawozdawanie.

Glownym zrédlem finansowania dziatalno$ci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych oraz
jednostek samorzadu terytorialnego.

Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwos$ci zapewnienia stabilnego finansowania.

Bank zaklada mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowym zrddel §rodkéw z Banku Zrzeszajacego na
zasadach i w zakresie mozliwo$ci Banku Zrzeszajacego;

W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zréodlem finansowania mogag by¢ $rodki uzyskane w ramach
Minimum Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu
Ochrony a takze pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym Banku Polskim.

Bank jest cztonkiem Zrzeszenia oraz Uczestnikiem Systemu Ochrony. W zwigzku z tym, zarzadzanie

ryzykiem ptynno$ci odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie.

Bank Zrzeszajacy realizuje nastepujace zadania:

1) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spotdzielczych,

2) zabezpieczanie Bankow Spoétdzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zakloceniami w realizacji
rozliczen migdzybankowych,

3) zabezpieczanie ptynnosci $roddziennej dla Bankéw Spotdzielezych,

4) prowadzenie rachunkow biezacych Bankow Spotdzielczych,

5) udzielanie kredytow w rachunku biezagcym Bankom Spoétdzielczym zgodnie z regulacjami
wewngtrznymi Banku Zrzeszajacego,

6) gromadzenie nadwyzek $srodkow Bankow Spotdzielczych,

7) prowadzenie rachunkow Minimum Depozytowego / Depozytu Obowiazkowego,

8) utrzymywanie aktywow plynnych stanowigcych pokrycie $rodkow Minimum Depozytowego,/
Depozytu Obowigzkowego.

9) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR),

10) posredniczenie w zakupie przez Banki Spotdzielcze papierow wartosciowych w ramach limitow
ustalonych przez Spotdzielnig,

11) przeprowadzanie ,,zagregowanych” testow warunkow skrajnych i awaryjnych planow ptynnosci,

12) wsparcie Bankow Spotdzielczych w zakresie narzedzi analitycznych stuzacych pomiarowi ryzyka
ptynnosci, w tym wyznaczanie krzywej krancowego kosztu finansowania.

Jednostka zarzadzajaca Systemem Ochrony realizuje nastepujace zadania:

1) wudzielanie pomocy ptynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowiazujacymi w
Systemie Ochrony,

2) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywéw pltynnych w Systemie Ochrony (m.in. poprzez
aktualizacj¢ kwoty Minimum Depozytowego / / Depozytu Obowiazkowego),

3) ustalanie limitow ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony;

4) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowanej,

5) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomiedzy Uczestnikami,

6) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Nadwyzki $rodkow niewykorzystane na dziatalno$¢ kredytowa lub nie przeznaczone przez Bank na

zakup innych aktywow (w tym aktywow ptynnych) gromadzi Bank Zrzeszajacy.

Bank moze w inny sposob zagospodarowa¢ nadwyzke srodkow tylko za zgoda Banku Zrzeszajacego.

Na datg¢ sporzadzania niniejszej informacji Bank wykazywat nadwyzke ptynnosci (rozumiang jako

maksymalna kwota §rodkow, o ktora moga zosta¢ zmniejszone aktywa ptynne, aby regulacyjne miary

ptynnosci nie spadty ponizej wymaganego minimum:

Tabela 28. Wartos¢ nadwyziki w tys. z#
LCR ponad minimum 1,00 — nadwyzka aktywéw plynnych 61 756
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Wielko$¢ miar ptynnosci oraz wskaznika LCR przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Tabela 29. Wielkos¢ Obowiqzujgcy poziom
Nadzorcza miara plynnosci dlugoterminowej M2 430% 100%
Wskaznik LCR 384% 80%

Wielkosci charakterystyczne dla wskaznika LCR na koniec czterech ostatnich kwartatow roku 2020:

Tabela 30. 2020.03.31 2020.06.30 2020.09.30 2020.12.31
Zabezpieczenie przed utrata ptynnosci 70 863 91 298 139 502 155 340
Wyptywy §rodkdw pienig¢znych netto 18 156 25 785 37 572 40 424
Wskaznik pokrycia wyplywow netto 390% 354% 371% 384%

Urealniona luka plynnos$ci dla pierwszych trzech przedziatow z uwzglgdnieniem pozycji bilansowych i

pozabilansowych oraz skumulowane luki ptynnosci przedstawiaja si¢ nastepujaco:

Tabela 31. Przedzial plynnosci do 7 dni od 8 do 30 dni od 1 do 3 miesigcy od 3 do 6 miesigcy
Luka prosta (z pozabilansem) 119 086 439 3607 -12 130
Luka skumulowana(z pozabilansem) 119 086 119 525 123132 111 002

Na date sporzadzania niniejszej informacji Bank posiadal mozliwo$¢ skorzystania z nastgpujacych,

dodatkowych zrodet finansowania:

Tabela 32. Rodzaj Zrddta finansowania Kwota Warunki dostepu
otwarte niewykprzystane lir_nit_y kredytu_w rachunku biezacym w 13963 w ciagu 1 dnia
Banku Zrzeszajgcym oraz limity lokacyjne

lokata ptynno$ciowa ze srodkow Minimum Depozytowego 16 849 w sytuacji awaryjnej

Przyczyny, ktére moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:
e niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywow do terminow zapadalnosci pasywow 1 istnienie

niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegolnych przedziatach,
e przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy przyplywow

pieni¢znych Banku,

e nadmierna koncentracja depozytow pod wzgledem duzych kontrahentow,
e  7znaczace zaangazowanie depozytowe osob wewnetrznych Banku,

srodki,

ryzyko reputacji.

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

e  ograniczanie depozytéw duzych deponentow,

e  rdzne terminy wymagalnosci depozytow,

e 10zny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace,

e roznych depozytariuszy: osoby fizyczne, jednostki samorzadu terytorialnego, MSP, rolnicy
indywidualni, instytucje niekomercyjne.

Bank ogranicza ryzyko ptynnosci poprzez:
e stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych limitow systemu

ochrony,

konieczno$¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na

wadliwe plany awaryjne ptynnos$ci nie uwzgledniajgce szokowych zachowan klientow,
niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku,
niewystarczajace fundusze wlasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych,

e  systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci zapewniajacego niezakldcone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,
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e lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktore majg za zadanie zapewnienie przetrwanie W Sytuacji
skrajnej,

e przystgpienie do Systemu Ochrony, ktére zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynno$ciowa z Funduszu Pomocowego,

e utrzymywanie Depozytu Obowigzkowego w Banku Zrzeszajacym,
okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci,

Glownymi pojgciami stosowanymi w procesie mierzenia pozycji ptynnosci i ryzyka ptynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezgce wobec o0sob fizycznych oraz innych
podmiotéw niefinansowych, z wylaczeniem transakcji dotyczacych obrotu na hurtowym rynku
finansowym,

2) depozyty — baza depozytowa oraz zobowigzania terminowe i biezgce wobec instytucji rzadowych
lub samorzagdowych oraz podmiotéw finansowych, z wylaczeniem bankow;

3) ptynno$¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych na zamkniecie dnia;

4) plynno$¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzah pieni¢znych w terminie ptatno$ci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

5) ptynno$¢ krotkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych
w terminie ptatnos$ci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

6) ptynno$¢ $rednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w
terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesiaca i do 12 miesigcy;

7) ptynno$¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pieni¢znych w terminie ptatnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

8) bufor ptynnosci — oszacowana przez Bank wysoko$¢ potrzebnych aktywow nieobcigzonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych
ptynnosci w okreslonym, w obowigzujacej w Banku Strategii zarzadzania ryzykiem ,,horyzoncie
przezycia”;

Bank wykorzystuje wyniki testow warunkoéw skrajnych do: planowania awaryjnego, wyznaczania
poziomu limitow, szacowania kapitalu wewngtrznego, zmiany polityki ptynnosciowej Banku.
Awaryjne plany plynnosci zostaly zintegrowane z testami warunkow skrajnych poprzez
wykorzystywanie testow warunkéw skrajnych jako scenariuszy uruchamiajgcych awaryjny plan
ptynnosciowy.

W celu utrzymywania ryzyka plynno$ci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniom
na $rodki plynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednig wielko$¢ aktywow
nieobcigzonych lub dodatkowych Zrédet finansowania, ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane
przez Bank jako zrédio srodkow ptynnych.
W ramach alternatywnych zrodet finansowania Bank wyrdznia:
1) sprzedaz wysokoptynnych aktywow (aktywa nieobcigzone) lub zaciggnigcie kredytow
zabezpieczonych tymi aktywami,
2) dodatkowe zrodta finansowania w postaci:
a) wykorzystania przyznanych linii kredytowych i limitow lokacyjnych,
b) sprzedazy innych aktywow, w tym kredytow,
C) pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego,
d) pozyskania pozyczki ptynno$ciowej ze Spotdzielni,

Do aktywow nieobcigzonych moga by¢ zaliczane aktywa, ktore spetniajg wszystkie z wymienionych

warunkow:

1) brak obcigzen,

2) wysoka jakos¢ kredytowa,

3) latwa zbywalnos¢,

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow w celu
pozyskania srodkow,

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.
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Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone (liczone wedlug wartosci bilansowej) na poziomie rownym lub
wyzszym od wyznaczonego bufora ptynnosci.

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktéry pozwala

Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow,

2) kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci,

3) ocenge skutkow podejmowanych decyzji,

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka pltynnosci dla Zarzadu sporzadzane sa z czestotliwos$cig przynajmniej miesieczng, a

dla Rady Nadzorczej z czestotliwoscia przynajmniej poétroczng. System informacji zarzadczej z zakresu

ryzyka plynnosci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrédet finansowania dziatalnoséci Banku, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem depozytow,

2) stabilnoSci zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytow,

3) stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4)  wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci,

5) analizy wskaznikow ptynnosci,

6) ryzyka zwigzanego z ptynnosciag dlugoterminowa,

7)  wynikoéw testow warunkow skrajnych,

8) stopnia przestrzegania limitow.

‘ XXVI. Informacja o stopie zwrotu z aktywow

Informacja o stopie zwrotu z aktywow obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej: Wskaznik
ROA netto banku wedtug stanu na koniec roku wynosit 0,35.

XXVII. Polityka w zakresie zarzadzania konfliktami intereséw -
Rekomendacja Z nr 30 KNF

Zasady zarzadzania konfliktami intereséw (,,Kodeks etyki” Uchwata 26/2016 z dnia 26.10.2016 r).

1. Konflikt interesow to zbioér okoliczno$ci prawnych lub faktycznych znanych w Banku, ktére moga
doprowadzi¢ do powstania sprzecznosci migdzy interesem Banku a Czlonkiem organu Banku,
pracownikiem, jak rowniez wystepowanie postaw lub zachowan, dla ktérych intencja jest realizacja
ich prywatnych celow majatkowych lub celow o0sob trzecich, pozostajacych w sprzecznos$ci z
interesem Banku;

2. Zrodtem konfliktu intereséw moga byé w szczegdlnosci:

1) wzajemne niespdjnosci regulacji wewngtrznych Banku, skutkujace zachwianiem procesu
podejmowania decyzji przez organ nadzorujacy/zarzadzajacy, w tym poprzez naktadanie si¢
kompetencji lub zadan przyporzadkowanych do poszczegoélnych piondow zarzadzania;

2) zawarte umowy cywilne z Bankiem albo innymi instytucjami przez Cztonka organu Banku
lub jego osobe bliska, skutkujace wylaczeniem lub zachwianiem u niego swobody
podejmowania decyzji lub sktadania o§wiadczen woli w imieniu Banku, ktoérych celem
nadrzednym powinien by¢ interes Banku;

3) powstanie stosunku organizacyjnego pomiedzy Cztonkiem organu Banku lub jego osobg
bliska a podmiotem zaleznym, w szczeg6élnosci na skutek stania si¢ Czlonkiem organu
podmiotu zaleznego lub przez udzielenie prokury;

4) przyjecie przez Czlonka organu Banku zachgty, w tym ze skutkiem wylaczenia lub
zachwiania swobody podejmowania decyzji lub skladania o$wiadczen woli w imieniu
Banku, ktorych celem nadrzgdnym powinien by¢ interes Banku.
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§ 8.

Konflikt intereséw moze powsta¢ w relacjach pomigdzy:

1.
2.
3.

Bankiem, reprezentowanym przez Zarzad, a Czlonkiem organu Banku;
Cztonkami organow Banku;
Pracownikiem a przetozonym

§9

Bank ustala nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktowi interesow:

1.

2.

3.

10.

Cztonkowie organow Banku zobowigzani sg do unikania dziatan, ktore moga spowodowaé lub
powoduja mozliwo$¢ wystapienia konfliktu intereséw;

Cztonkowie Zarzadu Banku mogag zasiada¢ w organach innych podmiotéw po uzyskaniu zgody
Rady Nadzorczej Banku;

obowiazkiem Cztonka organu Banku jest ujawnienie wszelkich spraw, ktore spowodowaty lub
moga powodowac konflikt interesu;

obowiazkiem Cztonka organu Banku jest wylgczenie si¢ od glosowania lub podejmowania decyzji
w sprawach, gdzie wystgpuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwo$¢é niekorzystnego
wplywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji, albo wtasciwej realizacji obowigzkow
wobec Banku;

w Banku stosowany jest podzial zadan zapewniajgcy zapobieganie konfliktowi intereséw oraz
ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych, o ktorych mowa w § 9.

Pracownik obowigzany jest do powstrzymania si¢ od prowadzenia dziatalnosci stojacej w
sprzecznosci z interesem Banku, w szczegolnosci:

1) prowadzenia dziatalno$ci zabierajacej czas i uwage od odpowiedzialnosci lub pracy dla
Banku;

2) prywatnego wykorzystania okazji biznesowych, ktore powstaly w trakcie wypetniania
obowiagzkow dla Banku, jezeli jest to niekorzystne dla Banku;

3) uczestniczenia w procesach, w szczegoélno$ci decyzyjnych i kontrolnych w Banku, w
ktorych powigzania personalne moglyby prowadzi¢ do jego nieobiektywnosci lub
nierzetelnosci w wypelnianiu obowiazkéw stuzbowych lub jako takie moglyby by¢
postrzegane;

4) dopuszczenia do sytuacji, w ktorej bytby w jakikolwiek sposob uzalezniony od klienta lub
kontrahenta (pozyczka, nieodptatne swiadczenie lub ustuga);

5) bezposredniego lub posredniego zadania, przyjmowania lub wreczania korzysci
majatkowych lub osobistych.

Pracownik powinien unika¢ sytuacji, ktore moga prowadzi¢ do powstania sprzecznosci pomiedzy
interesem Banku a interesem osobistym lub mogg by¢ tak postrzegane.

Pracownik, ktory w ramach wykonywania swoich obowigzkéw ma podjaé decyzje w sprawie,
ktorej zatatwienie lub rozstrzygnigcie moze stuzy¢ jego osobistym interesom lub interesom 0sob z
nim powigzanych winien niezwlocznie poinformowaé¢ o tym fakcie swojego bezposredniego
przetozonego

W sytuacji, gdy pracownik uczestniczy w procesie, w ktdry zaangazowane sg takze osoby z nim
powiazane powinien dazy¢ do:

1) zwigkszenia obiektywnosci 1 transparentno$ci procesu poprzez wiaczenie

do procesu innych 0so6b niepowigzanych personalnie,

2) wprowadzenia dodatkowego etapu kontroli lub weryfikacji ,,na druga reke”,

3) powstrzymywania si¢ od podejmowania decyzji jednoosobowo,

4) wprowadzenia czestszych i bardziej szczegétowych form raportowania.
W sytuacji zaistnienia konfliktu przetozony zwalnia pracownika z obowigzku wykonania
okreslonego zadania.

§10
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1. Nadzér nad przestrzeganiem zasad zapobiegania konfliktowi interesow w Banku sprawuje Rada
Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza powinna w szczegolny sposob uwzglednia¢ zasady zapobiegania konfliktowi
interesow w zakresie dzialan Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego, jak rowniez jej
poszczegdlnych cztonkow.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni powstrzymywacé si¢ od podejmowania aktywnos$ci
zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub w
inny sposob wplywaé negatywnie na reputacj¢ Banku, przy czym powyzsze nie dotyczy
wykonywania funkcji w organach Bankdéw Spoéldzielczych zrzeszonych lub wspotpracujacych z
Bankiem na zasadach okreslonych przepisami prawa, Statutem Banku lub Umowa Zrzeszenia.

4. Wprowadza si¢ zasad¢ wylaczania cztonka Rady Nadzorczej z procesu decyzyjnego w przypadku
zaistnienia konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia, na czas procedowania sprawy,
ktorej konflikt interesow dotyczy.

5. Rada Nadzorcza, korzystajac z wynikow sprawozdawczo$ci z kontroli wewnetrznej, wynikow
analizy ryzyka, sprawuje nadzo6r nad wprowadzonymi przez Zarzad rozwigzaniami organizacyjnymi
majacymi na celu ograniczenie wystgpowania konfliktu interesow.

§11

1. Przydzielenie zadan poszczegdélnym Czlonkom Zarzadu Banku lub wskazanie obszaréw
odpowiedzialno$ci nastepuje z uwzglednieniem zasady minimalizowania ryzyka wystapienia
konfliktu interesow.

2. Czlonkowie Zarzadu aktywnie angazuja si¢ w dziatalno$¢ Banku, podejmuja wiasne prawidtowe
decyzje, kierujac si¢ zasadami obiektywizmu, autonomii i do§wiadczenia zyciowego.

3. Sktad Zarzadu ustala si¢ w taki sposob, aby indywidualne kompetencje poszczegdlnych jego
Cztonkéw dopetniaty sie¢ umozliwiajac zapewnienie odpowiedniego poziomu przygotowania
merytorycznego do kolegialnego zarzadzania Bankiem. Doboru skladu Zarzadu w celu
zapewnienia mozliwie najlepszego wsparcia Zarzadu pod wzglgdem merytorycznym i
organizacyjnym, dokonuje si¢ zgodnie z Procedura dokonywania ocen odpowiednio$ci
kandydatéw na cztonkéw Zarzadu Banku, a takze oceny Zarzadu Banku oraz jego czlonkow w
trakcie kadencji.

4. Wylacza sie cztonka Zarzadu z procesu decyzyjnego w przypadku zaistnienia konfliktu interesow
lub mozliwos$ci jego zaistnienia.

W Banku nie wystepuje konflikt interesow.

Zalacznik 1. Cele strategiczne zarzadzania ryzykami

1. Ryzyko kredytowe (w tym kontrahenta, koncentracji i rezydualne).

1) Podstawowym celem polityki kredytowej jest wzrost obliga kredytowego oparty na
dywersyfikacji portfela kredytowego przy minimalizacji ryzyka kredytowego i
koncentracji.

2) Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem kredytowym obejmujace
podstawowe kierunki dziatan:

a) budowa bezpiecznego, zdywersyfikowanego portfela kredytowego,

b) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych w obszarze ryzyka pojedynczej transakcji
oraz ryzyka portfela,

C) dziatania organizacyjno-proceduralne,

d) wyznaczenie kluczowych obszarow zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych i ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz
zasad zarzadzania tymi obszarami.
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2. Ryzyko operacyjne (w tym braku zgodnosci i IT),

1)

2)

3)

4)

Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku jest

ograniczanie ryzyka wystgpowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich

minimalizowania.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmujace

podstawowe kierunki dziatan (cele posrednie):

a) prowadzenie i analiza rejestru incydentéw i strat z tytulu ryzyka operacyjnego,
gromadzenie wszystkich informacji o stratach, bez wzgledu na ich wielkos¢,

b) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych przed skutkami ryzyka operacyjnego,

C) zarzadzanie kadrami,

d) identyfikacja proceséw kluczowych i krytycznych,

e) zarzadzanie bezpieczenstwem srodowiska teleinformatycznego i informacji na
podstawie procedur opracowanych zgodnie z Rekomendacja D.

Celem zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci jest w szczegolnosci:

1) Zapewnienie zgodnosci regulacji wewngtrznych Banku z przepisami zewngtrznymi,

2) Wdrozenie systemu wczesnego ostrzegania komorek odpowiedzialnych za tworzenie

regulacji wewngtrznych o planowanych zmianach przepisOw zewnetrznych.

3) Zapewnienie wewngtrznej spojnosci regulacji obowigzujacych w Banku.

4) Minimalizowanie negatywnych skutkow nie przestrzegania regulacji zewnetrznych,

wewnetrznych oraz przyjetych standardow postepowania.

5) Dostosowanie narzg¢dzi informatycznych do zmieniajacych si¢ przepisow zewngtrznych

1 wewnetrznych,

6) Wprowadzenie zasad zarzadzania tadem korporacyjnym w oparciu o regulacje Komisji

Nadzoru Finansowego, wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego oraz

Rekomendacje ,,2”.

Celem Polityki IT jest stworzenie podstaw organizacyjnych dla wdrozenia systemu

zarzadzania bezpieczenstwem systemow informatycznych i informacji w Banku oraz

okreslenie podstawowych zasad i wymagan organizacyjno-technicznych oraz prawnych

dla zapewnienia wlasciwej ochrony informacji stanowigcych tajemnice bankowa,

informacji prawnie chronionych iinnych zasobéw informacyjnych przetwarzanych w

Banku, a w szczegolno$ci informacji wytwarzanych, przetwarzanych, przekazywanych i

przechowywanych w systemach informatycznych Banku.

3. Ryzyko stopy procentowej

Celem zarzadzania ryzykiem stopy procentowej jest utrzymanie relacji przychodow i
kosztow odsetkowych w granicach nie zagrazajacych bezpieczenstwu Banku i
akceptowanych przez Rade Nadzorcza w warunkach zmiennosci rynkowych stop
procentowych.

Cel ten jest realizowany poprzez zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej polegajace na :

a) Badaniu i ocenie wptywu zmian stop procentowych na wynik odsetkowy i fundusze
wlasne,

b) Zarzadzaniu ryzykiem przeszacowania/niedopasowania, bazowym, opcji klientas,

¢) Ograniczaniu ryzyka stopy procentowej przez stosowanie systemu limitow i
odpowiedniego ksztaltowania struktury aktywow i pasywow,

d) odpowiednie ksztaltowanie oprocentowania aktywOw i pasywow zapewniajace
realizacje optymalnej w danych warunkach marzy odsetkowe;j,

e) podejmowaniu innych dziatan w przypadku zwyzkujacych stép oraz innych w
przypadku spadku stop,

f) ksztattowaniu oprocentowania produktow kredytowych i depozytowych Banku na tle
oprocentowania rynkowego i konkurencji oraz z uwzglednieniem prognozowanych
kierunkow zmian stop,

g) odpowiednim inwestowaniu $rodkow Banku,

h) ograniczaniu ryzyka stopy procentowej poprzez zwigkszanie udziatu przychodoéw
pozaodsetkowych w przychodach ogdétem migdzy innymi poprzez sprzedaz produktow
generujacych opflaty i prowizje, w tym produktow elektronicznych,
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i) badaniu wplywu istotnego wzrostu stop procentowych na sptacalno$¢ kredytow oraz
informowaniu klientow o wzroscie ryzyka kredytowego zwigzanego ze wzrostem
rynkowych stop procentowych, zgodnie z odpowiednimi procedurami kredytowymi,

J)  przeprowadzaniu testow warunkow skrajnych w zakresie szokowego wpltywu wzrostu
lub spadku stép procentowych na wynik odsetkowy i kapital ekonomiczny.

4. Ryzyko plynnosci.

1) Celem strategicznym Banku w zarzadzaniu plynno$cig jest zapewnienie utrzymania
wystarczajacej plynnos$ci, w tym nadwyzki wysokiej jakos$ci aktywow umozliwiajacych
przetrwanie réznorodnych zdarzen kryzysowych, z uwzglednieniem ograniczonego dostepu do
gtéwnych zrodet finansowania.

2) Proces zarzadzania ryzykiem plynnosci jest zintegrowany z calym procesem zarzadzania
ryzykiem w Banku, w szczegolnosci z ryzykiem kredytowym i operacyjnym.

3) Celem procesu jest zapewnienie mozliwosci realizowania zobowigzan na bazie dziennej oraz w
krotkim, $rednim i dlugim okresie, w warunkach normalnych i kryzysowych.

4) Cele te sa realizowane poprzez zarzadzanie ryzykiem ptynnosci obejmujace:

1) zapewnienie odpowiedniej struktury aktywow, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem aktywow
dhugoterminowych,
2) zapewnienie rozdzielenia funkciji:
e transakcje generujace ryzyko przeprowadzaja osoby z Zespotu Finansowo-
Ksiegowego,
e ryzyko monitoruje SZRIA,
3) podejmowanie dziatan (w tym dziatan marketingowych) w celu utrzymania odpowiedniej
do skali dziatalnosci, stabilnej bazy depozytowej,
4) system limitow zapewniajgcy ptynnos$¢ Banku i zrzeszenia, uwzgledniajacy strategie
finansowania zrzeszenia,
5) utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci,
6) system wskaznikoéw wczesnego ostrzegania przed negatywnymi trendami,
7) opracowanie strategii finansowania z uwzglednieniem ryzyka koncentracji aktywow, zrodet
finansowania, zobowigzan pozabilansowych,
8) przeprowadzanie testow warunkoéw skrajnych,
9) opracowanie i testowanie planow awaryjnych.

5.  Ryzyko biznesowe (w tym wyniku finansowego)

Celem strategicznym w zakresie ryzyka biznesowego jest utrzymanie stalej, pozycji rynkowej i
ekonomicznej Banku, poprzez wlasciwy proces zarzadzania strategicznego, monitorowania otoczenia i
postepow strategii, planowania i zarzadzania wynikiem finansowym oraz pomiar wrazliwosci Banku na
zmiang czynnikdw otoczenia i podejmowanie dzialan majacych na celu zmniejszenie wrazliwo$ci
Banku w przypadku stwierdzenia nadmiernej ekspozycji na zmiang poziomu ryzyka wynikajaca ze
zmian sytuacji zewnetrznej. Ryzyko biznesowe jest ztozonym zjawiskiem dotyczacym pozycji
rynkowej i wynikow banku obserwowanych z perspektywy dtugofalowych celow.

6. Ryzyko inwestycyjne
Podstawowym celem dzialalno$ci inwestycyjnej Banku jest osiagnigcie maksymalnego bezpieczenstwa
i rentowno$ci dokonywanych inwestycji finansowych. Z reguty wigkszemu ryzyku odpowiada wigkszy
potencjalny zysk, dlatego w dzialalnosci inwestycyjnej zmierzamy do ograniczania ryzyka do
akceptowalnego poziomu. Akceptowany poziom ryzyka inwestycji finansowych okreslany jest w
formie limitéw, stanowiacych element Instrukcji inwestowania (..), obowiazujacej w Banku.
Bank prowadzi nast¢pujace kierunki inwestycji finansowych:
1) Inwestycje finansowe w instrumenty rynku kapitatowego, pienieznego lub inne przedsiewziecia
mogace przynosi¢ zyski bankowi.
2) Inwestycje finansowe w celu osiggniecia / utrzymania wymaganych wskaZznikéw
bezpieczenstwa (np. wskazniki kapitalowe, normy ptynnosci itp.).
Z uwagi na specyfikg, inwestycje finansowe Banku cechuje wysokie bezpieczenstwo. Bank
dywersyfikuje portfel inwestycji, przyjmujac zasadg, ze zdecydowana wigkszo$¢ inwestycji to
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inwestycje w instrumenty nie podlegajace wymogom Rekomendacji B Komisji Nadzoru Finansowego,
to jest inwestycje w instrumenty kapitatlowe Banku Zrzeszajacego, lokaty w tym Banku oraz papiery
warto$ciowe Skarbu Panstwa i Narodowego Banku Polskiego.

7. Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej

1) Dzwignia finansowa oznacza wzgledng — w stosunku do funduszy wiasnych — wielkos¢
posiadanych przez instytucj¢ aktywow, zobowiazan pozabilansowych oraz zobowigzan warunkowych
dotyczacych ptatnosci lub dostawy lub dostarczenia zabezpieczenia, z uwzglednieniem zobowigzan z
tytulu  otrzymanych $rodkéow finansowych, zaciagnietych zobowigzan, umdéw dotyczacych
instrumentow pochodnych lub umoéw z udzielonym przyrzeczeniem odkupu, lecz z wyjatkiem
zobowigzan, ktére mozna wyegzekwowac wytacznie w przypadku likwidacji instytucji.

2) Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej oznacza ryzyko wynikajace z podatno$ci instytucji na
zagrozenia z powodu dzwigni finansowej lub warunkowej dzwigni finansowej, ktore moze wymagaé
podjecia niezamierzonych dziatan korygujacych jej plan biznesowy, w tym awaryjnej sprzedazy
aktywow mogacej przynie$¢ straty lub spowodowac konieczno$¢ korekty wyceny jej pozostalych
aktywow.

3) Bank ogranicza ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej poprzez skuteczne zarzadzanie nim, a w
szczegolnosci przez:

a) doktadne identyfikowanie ryzyka nadmiernej dzwigni finansowe;j,

b) okresowa ocene dzwigni finansowej, poprzez analize¢ biezacej i przesziej wielkosci dzwigni
finansowej oraz jej zmian bioragc pod uwage zmiany wynikajagce z zatwierdzonego planu
finansowego,

C) biezace monitorowanie i raportowanie wielkosci dzwigni finansowej biorac pod uwagg stopien
wykonania planu finansowego i zatozen zawartych w Strategii dzialania Banku.
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